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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JANEIRO | NUMERO: 2599

Itapororoca — Segunda — feira 20 de janeiro de 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Itapororoca, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo e por meio da Comissao Permanente para Elaboracdo e
Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacgéo,
constituida através da Portaria n® 028/2025, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e na Lei Municipal N°® 366/2013, considerando:

I. O dever constitucional do Municipio de garantir o acesso ao servico de
Educacédo para a populacéo itapororoquense;

IIl. A urgéncia e a necessidade de confratar profissionais para atuar na Rede
Municipal de Educacéo, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal N° 366/2013;

lll. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de suprir vagas temporarias,
emergenciais e de excepcional interesse publico, de acordo com os casos
elencados no Art. 2° da Lei Municipal N° 366/2013.

IV. Que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, objeto do Processo de
Selecdo Simplificado, tem prazo de vigéncia a finalizacdo do ano letivo de 2025,
podendo ser prorrogado pelo préximo ano letivo, a critério da administracéo;

V. Que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipic ndo poderia deixar
de cumprir seus compromissos com a populacao de Itapororoca, sobretudo, em

se tratando de Educacéo;

RESOLVE tornar publica, para conhecimento dos interessados, a realizacéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdo de quadro, com vistas a

contratacdo de professores, em carater temporario, por excepcional interesse publico.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado
pela Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacao.

O Processo Seletivo Simplificado visa formacdo de quadro, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais na funcdo docente e condicdes expressas
nos anexos deste Edital para prestarem servicos, por excepcional interesse
publico, nas escolas municipais de Itapororoca, de acordo com necessidades que
surjam para o bom andamento do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
pelo préximo ano letivo, a critério da administrac&o.

O eventual contrato de trabalho tera validade até a finalizacdo do ano letivo de
2025, a contar da data de assinatura do Contrato Individual, podendo ser
prorrogado pelo periodo que compreender o ano letivo de 2026, sendo
considerada a necessidade e a conveniéncia da Administracdo.

A contratacdo dos candidatos classificados e aprovados no Processo Seletivo
Simplificado sera fundamentada nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal N° 366/2013, sendo a remuneracdo, pelos servicos
prestados, proveniente da transferéncia de recursos do Ministério da Educacéo
e/ou com recursos préprios do Municipio de Itapororoca.

Os Candidatos classificados dentro da quantidade de vagas possuem apenas
expectativa de direito a contratacdo, cabendo a Administracdo Publica, dentro do
seu poder discricionario para atender seus interesses e necessidades, contratar
os classificados aprovados, seguindo a ordem de classificagédo, dentro do
periodo de validade do certame.

Os confratos serdo automaticamente rescindidos, a qualquer tempo, sendo
considerada a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

DAS INSCRIGOES
As inscricdes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico
(internet), através do site da Prefeitura Municipal de Itapororoca no endereco
www.itapororoca.pb.gov.br, no periodo compreendido entre as 08h00min do
dia 22 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 24 de janeiro de 2025, de

acordo com o cronograma que é parte integrante deste edital.
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2.2- O candidato poderd se inscrever somente em uma das funcdes oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado.

2.3- No ato da inscricdo o candidato devera preencher os campos do formulario de
inscricdo online e anexar copia, em PDF unico, dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto e no prazo de validade,
Comprovante de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino) e Comprovante de residéncia;

b) Comprovante do nivel de escolaridade exigida para o cargo a que vai
concorrer;

c) No casc do Curso de Licenciatura em Educacdc Fisica, além do
certificado de conclusdo do curso, sera necessario apresentar também uma
copia da CIP (Carteira de Identidade Profissional);

d) Diploma ou Certificado/Certiddo de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo (Doutorado, Mestrado e Especializacdo) na area objeto para a
qual se inscreveu;

e) Certificado dos cursos de Capacitacdo na area de formacdo académica
ou na area de educacdo, com no minimo 40h e data ndo inferior ao ano
2020;

f) Certidao de Antecedentes Criminais emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

2.4- Serao aceitos certificados emitidos online, desde que conste no documento o site e
codigo de assinatura para verificar a autenticidade do mesmo.

2.5- A Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagcdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6- Serdo desconsideradas as copias dos documentos que estiverem incompletas
e/ou ilegiveis.

2.7- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se

de gue preenche todos os requisitos exigidos, pois, sera admitida apenas uma
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inscricdo para cada candidato e em apenas uma das areas de atuacdo previstas
neste Edital.

2.8- Caso o candidato venha a se inscrever para mais de um cargo sera computada e
considerada valida a inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

2.9- A Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo nao recebera, fora dos prazos
estabelecidos no Edital, quaisquer documentos.

2.10- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo
e correto dos dados do formuldrio de inscricdo. Dispondo a Comisséo
Permanente do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir da selegdo o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo de sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

2.11- A falta de veracidade das informacles prestadas pelo candidato acarretara,
automaticamente, no cancelamento da inscricdo ou ainda, do Contrato
Temporario de Trabalho estando este formalizado.

2.12- Ao confirmar a inscricdo online, o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.

2.13- Néo serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1- A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implica direito
a contratacdo, cabendo ao municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocacdes para provimento conforme

necessidade e caréncia, de acordo com a tabela a seguir:

FUNCOES REQUISITOS N° DE N°DE TOTAL JORNADA REMUNERACAO
VAGAS | VAGAS DE SEMANAL MENSAL
AC PCD VAGAS
Professor da Licenciatura em CR CR CR 30h R$ 3.588,11
Educagao Infantil Pedagogia.
Professor do Ensino | Licenciatura em CR CR CR 30h R$ 3.588,11
Fundamental - Anos | Pedagogia.
Iniciais
Professor de Sala de | Licenciatura em CR CR CR 30h R$ 3.588,11
Recursos Educacdo Especial
Multifuncionais ou Licenciatura em
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gualquer area do
conhecimento com
Formacgao em
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE), com, no
minimo 100 h/a;

Professor de Sala de | Licenciatura em CR CR CR J0h R$ 3.5838 11
Recursos Educacdo Especial
Multifuncionais com | ou Licenciatura em
especialidade em ABA | qualquer area do
conhecimento com
Formacdo em ABA
(Analise de
Comportamento
Aplicada), com, no
minimo 100 h/a;

Professor do Ensine | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R$ 3.588 11
Fundamental - Anos em lLetras com
Finais: Lingua habilitacao em
Portuguesa Lingua Portuguesa

Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR J0h R$ 3.588 11
Fundamental - Anos | em Educacéo
Finais: Educacgio Fisica e Registro
Fisica de Habilitacdo no
Conselho da

Categoria;
Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R$ 3 588,11

Fundamental - Anos em Matematica
Finais: Matematica

Professor do Ensino | Licenciatura Plena CR CR CR 30h R$ 3 588,11
Fundamental - Anos em Ciéncias elou

Finais: Ciéncias Biologia
Professor do Ensine | Licenciatura FPlena CR CR CR J0h R$ 3.5838 11

Fundamental - Anos em Histaria
Finais: Historia

*CR: CADASTRO DE RESERVA

4- DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecao;

4.2. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razéo da necessidade de igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado ne minime o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes

sao facultadas no Art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e Decreto Federal
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n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecéo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da funcéo;
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99;

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no formulario
préprio, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas
(CID-10), citacdo do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Este laudo deveré ter sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario;

Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada nédo for
constatada;

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicao,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao;

N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de correcac simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres;

4.10. Nao havendo candidates aprovados para as vagas reservadas a pessoas com

4.11.

5.

5.1-

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que néo tenham
esta condic@o, com estrita observancia da ordem classificatéria;
Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,

obedecerdo ao disposto no Decrete Federal n.° 3.298/99.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas:

Etapa | — Analise de Curriculo.
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Etapa Il - Avaliagao de Desempenho.
5.2- Etapa da Analise de Curriculo

5.2.1- Esta etapa é de carater classificatério, na qual serdo contabilizados os
pontos obtidos pelo candidato na analise curricular, conforme os critérios
estabelecidos no quadro presente no Anexo lll, item 1.

5.2.2- Para efeitos de pontuacdo, nesta etapa, somente serdo considerados os
titulos previstos no quadro presente no Anexo lll, item 1, com pontuacéo para
analise do curriculo, com todos os documentos comprobatérios anexados
corretamente.

5.2.3- O resultado da etapa da Analise de Curriculo sera divulgado no endereco
eletronico www.itapororoca.pb.gov.br, na data constante no cronograma deste
Edital.

5.3- Etapa Il — Avaliagcao de Desempenho

5.3.1- Esta etapa é de carater classificatéric e eliminatdrio e serd composta pelo
envio de um Plano de Aula seguido de uma aula expositiva, por meio de
Videoaula, sobre a habilidade da BNCC definida no Anexo IV, com o
objetivo de apurar a aptidao, a capacidade pedagodgica de comunicacdo, a
habilidade técnica e o dominio de conteudo programatico, mediante avaliacéo
do candidato pelos membros da Comissdo Permanente para Elaboracdo e
Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de
Educacao.

5.3.2- O candidato devera enviar o Plano de Aula, em formato PDF, conforme o
Anexo IV, no ato de sua inscricdo.

5.3.3- Para avaliacdo da Prova de Desempenho, o candidato devera postar no ato
de sua inscricdo, no local indicado, o link da plataforma de video YouTube,
com sua videoaula, com duracdo de no maximo 7 minutos, conforme o tema e
criterios definidos no Anexo IV.

5.3.4- O CANDIDATO QUE ENVIAR O LINK DO VIDEO DO YOUTUBE NO
MODO PRIVADO SERA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO SELETIVO, SEM AVISO PREVIO.

5.3.5- O CANDIDATO QUE, POR QUALQUER MOTIVO, NAQ ENVIAR O PLANO
DE AULA E/OU O LINK DA PLATAFORMA DE VIDEO YOUTUBE, COM
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SUA VIDEOAULA, ESTARA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.3.6- Os critérios utilizados para avaliacdo da Prova de Desempenho, juntamente

com suas respectivas pontuacdes estdo elencados no Anexo I, item 2, deste
Edital.

5.3.7- O resultado da etapa da Anélise da Prova de Desempenho sera divulgado

através do site www.itapororoca.pb.gov.br, na data constante no cronograma deste

Edital.

6- DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatorio
dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular mais a Analise da Prova de
Desempenho no Processo Seletivo Simplificado, conforme o Anexo I, item 3
deste Edital.

6.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-&4 na ordem

decrescente do total de pontos obtidos.

7- CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1- Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados os critérios de
desempate na ordem a seguir, sucessivamente:

7.1.1- Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art.
27, Paragrafo unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

a) Caso os empatados tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver mais idade (sera considerada a idade
na data do término do periodo destinado as inscricdes, sendo
desconsiderada, para este caso, eventual prorrogacéo desse periodo);

7.1.2- Obtiver a maior nota na Prova de Desempenho;

7.1.3- Esgotados os critérios supra citados e persistindo o empate, a classificacédo
do candidato dar-se-a por meio de sorteio, realizado na presenca das partes
interessadas, em data e horarioc previamente determinados, através de

convocagédo, publicada no site https://www.itapororoca.pb.gov.br/.
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8- DOS RECURSOS

8.1- O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util contado do dia da
publicacdo do resultado preliminar do certame, junto a Comissdo Permanente
para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educacdo do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente
através do site www.itapororoca.pb.gov.br no periodo previsto em edital.

8.2- Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

8.3- O recurso intempestivo sera indeferido.

8.4- Todos os recursos do Processo Seletivo serdo analisados e divulgados pela
Comissdao Permanente para Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Educacdo, no site da Prefeitura de
Itapororoca.

8.5- Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.6- Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido.

9- DA HOMOLOGAGAO

9.1- O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo Representante do Poder Executivo
Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no endereco
eletronico: www.itapororoca.pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

9.2- A convocacdo para as contratacbes se dara através @ site
www.itapororoca.pb.gov.br, de acordo com o cronograma que consta no Anexo |
deste edital.

10- DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
10.1- Para contratacdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera:
10.1.1- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e
no site www.itapororoca.pb.gov.br;

10.1.2- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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10.1.3- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos, na data
da contratacao;

10.1.4- Nao se encontrar em situacdo de readaptacdo da funcéo de professor, se ja
integrante de quaisquer das Redes de Ensino;

10.1.5- ENTREGAR a seguinte documentacdo obrigatéria para contratagao

(copia simples com apresentacao dos originais):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
paginas onde esté a foto e o0 numero da — CTPS, bem como da folha de
qualificacdo civil);

b) Titulo de Eleitor;

¢) Certidao de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino;

g) Cédula de Identidade — RG;

f) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao);

i) Comprovante de escolaridade;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, Federal
e Militar emitida nos ultimos 06 meses;

k) Declaracdo de Acumulo de Cargos Publicos;

I) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

m) Dados Bancarios (numero de conta corrente ou conta salario pelo Banco
Bradesco);

n) Declaracdo de que nao tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo
de pena disciplinar do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razédo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

10.2- A contratacdo dar-se-a a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao.
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10.3- O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, néo
assinar o contrato dentro de 48h, sera substituido pelo candidato classificado na
colocacdo subsequente da lista de classificacdo prosseguindo-se a contratacdo
dos classificados, obedecido a ordem rigorosa de classificacéo.

10.4- Este processo seletivo tem o objetivo unico e exclusivamente a formacéo de
quadro para a contratacdo de profissionais substitutos conforme necessidade da
Secretaria de Educacdoe, a fim de suprir eventuais vagas temporarias na Rede
Municipal de Ensino.

10.5- Os classificados, neste Processo Seletivo, tém mera expectativa de direito a
contratacdo temporaria, que esta condicionada ao afastamento temporaric de
servidor efetivo.

10.6- Os candidatos contratados submeter-se-do as exigéncias contidas no Anexo |l
deste Edital.

10.7- A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do
candidato.

10.8- A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacédo, até a data
da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental, acarretardao cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo
no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Educacao do Municipio, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo

das sancdes legais cabiveis.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidate implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condicées do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do processo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os

atos, editais @ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
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site da Prefeitura Municipal de Itapororoca, bem como, nos demais meios de
publicizacdo dos atos administrativos.

11.3- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificade assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste processo.

11.4- O Processo Seletivo Simplificado tera validade até a finalizacdo do ano letivo de
2025, a partir da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
pelo proximo ano letivo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

11.5- O Municipio de Itapororoca reserva-se ao direito de proceder com as
contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
conforme a ordem de classificacdo e aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

11.6- Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final e homologacéo no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura Municipal de Itapororoca.

11.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou irregularidades na inscricdo ou nos documentos.

11.8- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e local
determinados pela Secretaria Municipal de Educacao conforme o caso, no ato da
convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da Administracdo. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente eliminado do certame.

11.9- Os candidatos contratados serdo submetidos a avaliacdo permanente de
desempenho e assiduidade, em sendo atestada, pela autoridade imediata, a
insuficiéncia de desempenho e a inassiduidade habitual acarretara:

11.9.1- Rescisdo imediata do contrato celebrado.
11.9.2- Impedimento de ser novamente contratado no prazo de 12 meses.
11.10- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por

meio de outro Edital.
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11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente para
Elaboracdo e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal

de Educacao.

Itapororoca, 20 de janeiro de 2025.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PSS

22 a 24/01/2025

Inscricdes.

29/01/2025 Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

30/01/2025 Interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas

31/01/2025 Divulgacdo do resultado final das inscricdes deferidas e
indeferidas

26/02/2025 Divulgacéo dos classificados na Etapa | — Analise de Curriculo e
na Etapa Il — Avaliacdo de Desempenho.

27/02/2025 Interposicdo de recursos.

06/03/2025

Resultado final.
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ANEXO I
DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

ATRIBUICOES: Participar da formac&o especifica voltada para o trabalho; Orientar a
aprendizagem do(a)s estudantes; Organizar as operacfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade e da Rede Municipal de Ensino; Levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do estudante;
Elaborar/executar os mecanismos de avaliacdo, implementar estratégias de
recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; Organizar registros de
observacdo dos estudantes; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; Participar dos periodos de coordenacdo dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Integrar orgdos complementares da escola; Executar

tarefas afins com a Educacéao.
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ANEXO IlI

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELEGAO

ETAPA | — ANALISE DE CURRICULO (Titulacéo)

Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental

Anos Finais
ALINEA TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
a) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de 1,00 1,00

Curso ndo concluido.

Pés-Graduacio em nivel de Doutorado na area objeto para a
qual esta concorrende. Ndo sera aceita documentacdo de

b) Diploma, Certificado ou Declaragdao de conclusdo de Curso de 0,50 0,50

Curso nao concluido.

Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado na area objeto para a
qual esta concorrende. Ndo sera aceita documentacdo de

c) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de 0,35 0,70

sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido.

Pos-Graduacdo em nivel de Especializagdo na area objeto
para a qual esta concorrendo ou na area de educagio. Nao

e) Curso de Capacitagio na area de formagdo académica ou na 0,20 0,80
area de educagio, com no minimo 40h, e data ndo inferior ao
ano 2020 (podendo apresentar no maximo quatro certificados).
f) Experiéncia profissional comprovada com atuagido na area 0,10 por 1,00
objeto para a qual se inscreveu (sera considerado, no maximo, cada ano
dez anos de efetivo exercicio). letivo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

2 ETAPA Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais
ITENS DE AVALIACAD VALOR DE
REFERENCIA
a) | O plano de aula 00-1,00
b) | Clareza, desenvolvimento na apresentacdo, dominio de conteiado e 0,0-1,00
exposicdo de ideias.
c) | Capacidade de despertar e manter o interesse pelo assunto. 0,0-1,00
d) | Qualidade do material de apresentacdo. 00-1,00
e) | Promover a interdisciplinandade. 00-1,00
f) | Adequacdo do tempo. 00-1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0,0-6,00

3. PONTUACAO MAXIMA EM ATIVIDADE DE DOCENCIA
Educacéao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais _ .
ETAPA PONTUAGCAO MAXIMA
a) Etapa | — Analise de Curriculo 4.00
b) Etapa Il — Avaliacdo de desempenho 6,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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a) Educacao Infantil

. ANEXO IV
FORMULARIOS PARA OS PLANOS DE AULA

ETAPA: 5 anos

ROTINA/ATIVIDADES

DESCRICAO

Acolhida

Leitura Deleite

Campo de Experiéncia

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES,
RELACOES E TRANSFORMACOQES

Vivéncias realizadas em sala
de aula

Objetivos de aprendizagem da
BNCC

EIO3ETO7

Atividade Para Casa

b) Ensino Fundamental — Anos Iniciais

ANOQ:

ROTINA/ATIVIDADES

DESCRIGAO

Acolhida

Leitura Deleite

Componente Curricular

Lingua Portuguesa ou Matematica

Objeto(s) do conhecimento

Habilidades da BNCC

EF02LP12 ou EF02MAOS8 ou EF15LP13 ou

EFO05MAZ20

Metodologia

Recursos

Atividade Para Casa

| Hora da Leitura

¢) Ensino Fundamental — Anos Finais

TURMA: 9° ano

COMPONENTE Objetos de Habilidades | Metodologia Recursos Avaliacao
CURRICULAR | conhecimento da BNCC

Lingua EFOSLPO8

Portuguesa

Educacéo Fisica EF89EFO1

Matematica EF0SMAD2

Ciéncias EF09CIO3

Historia EF09HI10

* Para gravar a sua videocaula, o candidato devera desenvolver a habilidade de acordo com a fungdo para a qual esta concorrendo.

d) Modelo do Plano de Atendimento Educacional Especializado e ABA

IDENTIFICACAO: Nome do discente ALUNO — A / Idade/ Ano/ Série/ Deficiéncia

SINTESE DA PROBLEMATICA QUE JUSTIFIQUE O PLANO DE AEE:

OBJETIVOS DO PLANO:
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ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO:

Periodo de atendimento: de (més) vezes a (mes) cada més.
Frequéncia (numero de atendimentos semanais):

Tempo de atendimento (em horas ou minutos):

Composicio do atendimento: () Individual () Emdupla

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ATENDIMENTO AO ALUNO:

SELECAO DE MATERIAIS A SEREM PRODUZIDOS PARA O ALUNO:

ADEQUACOES DE MATERIAIS:

SELECAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE NECESSITAM SER ADQUIRIDOS:

TIPOS DE PARCERIAS NECESSARIAS PARA APRIMORAMENTO DO ATENDIMENTO E
DA PRODUCAO DE MATERIAIS:

PROFISSIONAIS DA ESCOLA QUE RECEBERAO ORIENTACAO DO PROFESSOR DE AEE

SOBRE SERVICOS E RECURSOS OFERECIDOS AO ALUNO:
| Professordesaladeaula ( )
Professor da Educagéo Fisica ( )
Colegas de turma ( )
Diretor escolar ( )
Equipe pedagdgica ()

AVALIACAO DOS RESULTADOS:

RESULTADOS OBTIDOS DIANTE DOS OBJETIVOS DO PLANO DE AEE:




