DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JUNHO NUMERO: 2699

Itapororoca — Sexta — feira 20 de junho de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, ESTADO DA PARAIBA. torna
publico para conhecimento dos interessados, a ABERTURA DE INSCRICOES DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS para
o preenchimento de vagas de Estagio ndo obrigatorio e cadastro de reserva destinado a
estudantes regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino de Educacdo de Nivel
Superior e Técnico, em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei Federal n. 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo com as normas
e condi¢cdes contidas na Lei municipal n® 733/2023 Art. 2° e do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

ETAPAS DATA
Pubhca_gao do Edital no site da Prefeittra de Itapororoca 20/06/2025
(exclusivamente em ambiente virtual)
Periodo de impugnacgio do Edital 21/06/2025
Resultado de impugnacio do Edital 23/06/2025
Periodo de recebimento das inscri¢gdes e da documentaciao dos | 23/06/2025 a
candidatos (exclusivamente em ambiente virtual) 27/06/2025
Publicag¢éo da relagio preliminar de inscritos 01/07/2025
Iuterpo?'lgao de recurso em tacelda relacdo preliminar de inscritos 02/07/2025
(exclusivamente em ambiente virtual)
Publicagio da relagio final de mscritos 04/07/2025
Publicagao do resultado preliminar da analise curricular 10/07/2025
Interposi¢ido de recursos em face do resultado preliminar da 11/07/2025
analise curricular (exclusivamente em ambiente virtual) - ]
Publlce_lg:ao do resultadq final da analise curricular 14/07/2025
(exclusivamente em ambiente virtual)
Publicacéo da lista de candidatos convocados para a entrevista 16/07/2025
Resultado final 28/07/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios sera regido por este Edital. de forma
que o pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das
normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado Continuo de carater classificatorio e eliminatorio,
destina-se ao preenchimento de vagas e a formacgio de cadastro de reserva de estagiario
na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Itapororoca.

1.3 As informagdes prestadas pelo(s) candidato(s) serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Prefeitura de Itapororoca o direito de excluir do processo seletivo aquele(s)
que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

1.4 O estagio, tanto do Ensino Médio, Técnico ou Superior compreende o exercicio
transitorio de atividades relacionadas ao curriculo escolar do estudante. tendo como
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objetivo o aprendizado pratico de carater educativo e ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Prefeitura Municipal de Itapororoca.

1.5 A duracao do estagio nédo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados.
1.6 O estudante que ja tenha estagiado na Prefeitura Municipal de Ttapororoca, nédo podera
ser novamente contratado se a contagem dos periodos, mesmo que fracionados. for igual
a 2 (dois) anos.

1.7 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nao implica
obrigatoriamente de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagio e
contratagio, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Itapororoca o direito de proceder
as contratagdes em nitumero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

1.8 O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢des para realizacio de estagios
ndo obrigatérios, definidas pela Instituicdo de Ensino e ou pelo Conselho
Regional/Federal da categoria. sobre pena de, mesmo que aprovado, ndo ter sua
contratacio efetivada em virtude do nfo atendimento destas exigéncias legais.

1.9 Ao realizar a suna inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execucgdo do processo seletivo,
autorizando expressamente a divulgagcdo do seu nome e notas/conceitos obtidos, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragao
publica.

1.10 A inscrigio € gratuita, vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes.
2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a possibilidade de preenchimento de
estagio para:

Periodc Cavc Valor da Valor do
Nivel < ’g ; Bolsa Vale Vagas | PCD***
Curso Horaria -
Auxilio Transporte
A partir do
3% ao 6°
Sopesios | BoI000; 20horas | pe 45000 | RS 50.00 CR 10%
conforme a semanais
especificacio
da vaga
S s ~ 5
Téenico: | Sranrdy | ZOMOES | gof unhie | RES0,00 CR 10%
2° ano semanais

CR: Cadastro de Reserva.
PCD: Pessoa com Deficiéncia.

2.2. Abaixo, apresenta-se a tabela contendo a distribuicdo das vagas conforme a area de
atuagdo. os cursos aceitos, as atividades a serem desenvolvidas, a carga horaria semanal
prevista e os requisitos especificos para participacao. E fundamental que o(a) candidato(a)
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verifique atentamente os critérios exigidos para a vaga de seu interesse, conforme descrito

na tabela:

. Carga
Area Cursos Aceitos Atividades ,g . Requisitos
Horaria
Apoio no A .+ do 3°
. A partir do
planejamento e P
Pedagogia: Letras execucdo de atividades periodo. boa
(Portugués, Inglés): pedagogicas: Suporte >0h comunicacao.
Educacao Psicopedagogia: em sala de aula; - i proatividade,
= ' o1 semanais |
Educacéo Esp.ecml : Acompalﬂllalnemo do interesse por
Ecl_ucage_lo Fls}ca desenvolw imento 6:05 educacdo infantil ou
(Licenciatura) alunos: Organizacio . .
.- mclusiva.
de materiais e
relatérios
Apoio em rotinas
administrativas e
o - financeiras: .
Administracao: _ A partir do 4°
. ) o Elaboracao de _ o
.. N Ciéncias Contabeis: . .. periodo. Dominio
Administraciao . L planilhas e relatérios: 20h o
. Economia: Gestio . . basico de Excel
e Financas . } Controle orcamentario | semanais ) _
Financeira: Processos Organizacio e
. .. e lancamento de .
Gerenciais . proatividade.
dados: Atendimento
interno e organizacao
de documentos
Enfermagem Apoio em
(Técnico e atendimentos clinicos:
enfermeiro): Participacdo em
PS""OIOgl,a‘ . campanhas e acdes de A partir do 4°
Fonoaudiologia: . ; - .
: .. . saude: 20h periodo. Etica.
Sande Técnico em Saude i d . .
Bucal: Odontologia: Acompanhamento de semanais | empatia e
Nutricio: pacientes e responsabilidade.
Fisioterapia: prontuarios: Suporte a
Biomedicina: Terapia | equipes
Ocupacllonal'. o multiprotfissionais
Farmacia: Medicina
Apoio na elaboracéao
. L de projetos e
Engenharia Civil:
. o orcamentos:
Engenharia Elétrica: . .
. Acompanhamento de A partir do 5° periodo
. Engenharia de . .
Engenharia e N ) obras e levantamentos 20h Conhecimento em
. Producio: Arquitetura L. . k . .
Arquitetura ~ A técnicos: Atualizacio semanais | AutoCAD,. Excel e
e Urbanismo= ..
) de cronogramas e normas técnicas.
Tecnoélogo em L - N
) . relatorios: Utilizagdo
Construcio Civil - ..
de softwares técnicos
como AutoCAD
Atendimento a A partir do 4° periodo
usuarios de programas S0l Empatia. escuta
. . el o 20h i
Servigo Social Servigo Social sociais: Elaboracdo de . ativa, bom
. s y semanais ,
relatérios e estudos relacionamento
sociais: Participacgéo interpessoal.
em visitas domiciliares
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e agdes comunitarias:
Apoio na articulagio
com redes de apoio e
politicas puiblicas
Apoio na andlise e
elaboracao de
pareceres juridicos:
Organizacio e . )
o A partir do 5° periodo
digitalizacao de )
o . Bom conhecimento
processos judiciais e ..
.. . em Direito
. L administrativos: 20h . i
Procuradoria Direito . . Administrativo e
Pesquisa de semanais . .
.. .. Constitucional
jurisprudéncia e .
. Responsabilidade e
doutrina: .
sigilo.
Acompanhamento de
Prazos e processos
junto aos sistemas
judiciais
Apoio no
desenvolvimento e ) ,
- A partir do 4° periodo
manutencio de . .
. i Conhecimentos em
.. sistemas internos: :
Sistemas de . .. Linguagens de
. . Suporte técnico e R
Informacao: Anadlise e _ Programacao. Banco
i resolucao de
. Desenvolvimento de L de Dados. Redes e
Tecnologia da . . problemas: Gestao e 20h N
N Sistemas; Ciéncias da . i Infraestrutura de TI.
Informacao . N L monitoramento da semanais .
Computacio: Gestdo : Desenvolvimento
) infraestrutura de TT:
da Tecnologia da . ~ Web. Seguranca da
R Apoio na automacio _ N
Informacao . Informacao.
de processos internos:
_ Ferramentas de
Documentagio e N )
. - Gestao de Projetos.
atualizacdo de
processos e sistemas
Apoio em projetos de
educacdo ambiental e
sustentabilidade: A partir do 4°
Engenharia Acompanhamento de periodo. Interesse por
Ambiental: Gestdo acdes de fiscalizacdo e temas ambientais.
Ambiental: Ciéncias licenciamento responsabilidade. boa
. Bioldgicas: ambiental: Coleta e - comunicagio e
Meio . s . o1 20h . C .
. Geografia: Ecologia: analise de dados . conhecimento basico
Ambiente - = . . . senanais . -
Tecnologo em Meio ambientais; Apoio em em legislacdes
Ambiente: Tecndlogo | campanhas de ambientais e
eim conscientizag¢io e ferramentas de
geoprocessamento. preservacdo ambiental: geoprocessamento
Organizacido de (desejavel).
relatérios e
documentos técnicos

2.3 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas portadoras de deficiéncia de
acordo com o §5°, art. 17 da Lei n® 11.788/08. serdo assegurados o percentual de 10%
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(dez) por cento das vagas de estagio ofertadas e cujas atribui¢cdes sejam compativeis com
a deficiéncia que tenham.

2.4 O candidato devera anexar a documentacio de inscrigéo, declaragio conforme modelo
constante no Anexo I deste Edital.

2.5 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.6 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nfdo forem providas por falta
de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacio.

2.7 Constatada a falsidade da declaracido, a que se refere o item 2.3, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo Sunplificado, apés procedimento administrativo, em que
lThe sejam assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3. DO ESTAGIO

3.1 A jornada de estagio para nivel médio e superior sera de até 4 horas diarias ou 20
semanais, a ser acordada com o gestor da area em que o estagiario ira atuar.

3.2 O estagio sera desenvolvido com desempenho de atividades pré-estabelecidas no
Plano de Atividades, relacionadas ao curso em que o candidato estiver matriculado em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser acompanhado por
professor orientador indicado pela Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo servidor
publico responsavel pelo setor de estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

4. DO AUXILIO E BENEFICIOS
4.1 O estagiario fara jus a uma bolsa-auxilio, conforme valores estipulados no item 2.1.

4.2 O wvalor da Bolsa Auxilio e do Auxilio Transporte sera estabelecido conforme as
disposicdes da Lei Municipal n® 803/2025, observando-se os critérios e limites ali
definidos. Os beneficios serdo concedidos mensalimente aos estagiarios regularmente
selecionados e wvinculados ao programa, enquanto perdurar a vigéncia do estagio e o
cumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.3 E assegurado ao estagiario. sempre que o estagio tenha durac¢ao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmmente durante

suas férias escolares. nos termos do art. 13 da Lein. 11.788/08.

4.4 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos
do art. 9°. IV. da Lein. 11.788/08.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para realizar a inscrico, o estudante interessado devera ter idade minima de 16 anos
e realizar o cadastro no portal da Prefeittwra Municipal de Itapororoca
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https://itapororocapb.com.br/sistemas/publicar_pss/index.php?class=DetalheCategorias
PsslList&method=onShow

5.2 Documentos para Inscricio:

e Copia simples (frente e verso) do Registro Geral (RG):

e Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e (Copia simples do Comprovante de Residéncia;

e Atestado de matricula e ou frequéncia escolar/académica, do curso em
andamento:

e Comprovante de indice escolar/académico. onde comprove o indice de
rendimento escolar/académico do ultimo bimestre/trimestre/semestre ou
equivalente. Para os estudantes de nivel superior podem entregar a integralizag¢io
das notas, e para os estudantes de nivel médio o ultimo boletim escolar.

« Cursos extracurriculares ou experiéncia na area.

« Atividades voluntarias ou participacdes em eventos académicos

5.2.1. Todos os documentos deverio ser enviados em um tnico PDF.

5.3 As copias dos documentos constantes nos itens anteriores, niao necessitardao de
reconhecimento em cartério.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio e eliminatoério dentro
da area e com o curso o qual o candidato se inscreveu, sendo estabelecido como critério
de selecao/classificacio instrugdes:

6.1.1 Analise Curricular (100 pontos)

A pontuagdo sera atribuida conforme os seguintes critérios:

a) Desempenho académico — até 60 pontos
Pontuagido baseada no historico escolar ou comprovante de desempenho académico.

b) Cursos extracurriculares ou experiéncia na area — até 20 pontos
Serdo atribuidos 5 pontos por cada titulo comprovado, limitado ao maximo de 4
titulos.
c¢) Atividades voluntarias ou participac¢des em eventos académicos — até 20 pontos
Serdo atribuidos 5 pontos por cada titulo comprovado, limitado ao maximo de 4
titulos.

6.1.1.2 Caleculo detalhado de cada item

a) Desempenho académico (NA)

Se o candidato tiver uma média de desempenho académico entre O e 100:
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NA— (_\"Iedla do Desem].)?nho Acadermcu) < 60
100
Exemplo:

Se a média for 85:

NA—= —85 60 = 51 t
{ £ > x S
N . 100 51 pontos

b) Cursos Extracurriculares ou Experiéncia na Area (CE)
Cada titulo vale 5 pontos, até o limite de 4 titulos:
CE = min(5 x namero de titulos, 20)
c) Atividades Voluntarias ou Participacdes em Eventos Académicos (AV)
Cada titulo vale 5 pontos, até o limite de 4 titulos:
AV = min(5 x numeros de titulos, 20)
Nota final maxima: 100 pontos
6.1.2 Entrevista (100 pontos)

A entrevista tem por objetivo avaliar competéncias comportamentais, técnicas e a
adequacédo do(a) candidato(a) ao perfil da vaga. Os critérios avaliados serdo os seguintes:

e er e Pontuacao L
Critério .. ¢ Descricao
Maxima
. L . Capacidade de se expressar com clareza,
1. Comunicacao e Clareza 20 pontos apacice - 5C CXPIesse ©
coeréncia e objetividade.
2. Conhecimento Técnico - Dominio dos principais conceitos. praticas
: 25 pontos . .
sobre a Area e ferramentas da drea pretendida.
3. Raciocinio e Solucao de Capacidade de analise. argumentacio
20 pontos . ~ : <5
Problemas logica e resolucdo de situacdes-problema.
4. Postura Profissional e 15 pontos Demonstracio de responsabilidade, ética,
Etica P respeito e comportamento adequado.
5. Motivacao e Interesse pela 10 pontos Clareza nos objetivos profissionais e
Vaga P interesse demonstrado pela vaga ou area.
6. Experiéncias Relevantes Capacidade de relacionar suas experiéncias
Pl . 10 pontos R R -
(académicas ou praticas) anteriores com as atribuicdes da funcéo.

Total: 100 pontos

6.1.3 A nota final do(a) candidato(a) sera obtida pela média ponderada das etapas de
Analise Curricular e Entrevista, ambas com valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
a formula abaixo:
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Nota Final = (Nota da Analise Curricular % 0,5) + (Nota da Entrevista X 0,5)

6.1.4 A pontuacgdo final sera expressa em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Em
caso de empate. sera ufilizado como critério de desempate a nota do desempenho
académico e, persistindo o empate, a nota referente a entrevista.

6.2 A analise dos documentos apresentados pelos candidatos sera realizada por uma
comissdo de avaliacdo nomeada através da portaria n® 695/2025, que sera responsavel por
verificar a conformidade e a veracidade das informac¢des prestadas, assegurando a
transparéncia e a corre¢iao no processo seletivo.

7. DA DESCLASSIFICACAO
7.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:
7.1.1 Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata:

7.1.2 Nao forem localizados em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto
ou incorreto;

7.1.3 Nao apresentar no ato da mnscrigdo toda a documentacao exigida neste Edital;
7.1.4 Nao atender as determinac¢des deste Edital e de seus atos complementares;

7.1.5 Quando, apds sua convocacdo para admissao. ndo comparecer ao local no prazo
designado:

7.1.6 Nao possuir 16 anos completos no momento da convocacgio para assumir a vaga de
estagio;

7.1.7 O candidato PCD que néo apresentar laudo médico no momento da inscrigio.

7.1.7.1 O candidato PCD que nio apresentar o laudo médico no momento da inscrigao
sera automaticamente considerado como participante na ampla concorréncia, sem direito
aos beneficios e condi¢gOes especificas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 A convocacdo dos aprovados sera de acordo com o quadro de vagas e a necessidade
da Prefeitura Municipal de Itapororoca, sendo que os aprovados serdo convocados por
ordem de classificacido estabelecida de acordo com o presente Edital.

8.2 Para a respectiva contratacio, o candidato aprovado e convocado devera comparecer
perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapororoca no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a convocacgdo. apresentando interesse na
oportunidade, sob pena de perda da vaga, e recolocacao do seu nome ao final da lista de
aprovados.
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9. DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A
CONTRATACAO

9.1 A contratagdo para a vaga de estagio dar-se-a por meio de Termo de Compromisso,
nos termos da Lei Federal 11.788/08.

9.2 Para a contrata¢do no estiagio no ambito da Prefeitura Municipal de Itapororoca. o
estudante devera:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) ter sido classificado por meio do processo seletivo simplificado:

¢) estar devidamente matriculado e com frequéncia regular no nivel de escolaridade em
que foi inscrito. mediante atestado expedido pela institui¢do de ensino no maximo 90
(noventa) dias:

d) fornecer cépia simples do CPF e RG, devidamente conferidos com os originais;

e) fornecer copia do comprovante de residéncia;

f) fornecer niimero da conta corrente, conta poupanca ou conta eletronica, de titularidade
do candidato. bem como a indicacdo da agéncia bancaria;

g) os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID (Classificacdo Internacional de Doencgas);

h) Por fim, sera firmado termo de compromisso de estagio (TCE) com a Prefeitura
Municipal de Itapororoca e com a respectiva Instituicido de Ensino, devendo estar
representado por seu responsavel legal em se tratando de menor de 18 anos.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 O Contrato sera rescindido:

a) automaticamente ao término do seu prazo:

b) a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Administracao:

¢) a pedido. por escrito. do estagiario;

d) pela interrupg¢ido ou conclusdo do curso na instituicdo em que o estagiario €
matriculado.

10. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

10.1 O (A) CANDIDATO (A) esta ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados
pessoais serdo tratados pela Prefeitura Municipal de Itapororoca de modo compativel com
as finalidades e necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor,
autorizando-os, neste ato. a realizarem todas as acdes relacionadas ao processo seletivo,
bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados
pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento
inapropriado destes dados poderdo acarretar nas suas responsabilizagdes.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O processo seletivo tera validade até 31/12/2025.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapororoca.
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11.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O extrato deste Edital sera divulgado no Diario Oficial da Paraiba e o inteiro teor do
Edital. assim como os documentos e procedimentos estardo disponiveis no enderego
eletronico
https://itapororocapb.com.br/sistemas/publicar_pss/index.php?class=DetalheCategorias
PssList&method=onShow

12.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os resultados e as demais
publicac¢des referentes a este Edital de Selecao Publica Simplificada.

12.3 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Publica Simplificada deverdo ser
direcionadas, exclusivamente para 0 endere¢o de e-mail
planejamento(@itapororoca.pb.gov.br

Itapororoca/PB, 18 de junho de 2025
Joao Batista Santos da Silva
Prefeito Constitucional

COMISSAO

Presidente:
Manoel Joaquim da Silva Neto — Matricula 1013916
Membros:
Estanislau Santos de Azevedo — Matricula 1014798
Brunno Kleberson de Siqueira Ferreira — Matricula: 1013901

Ronaldo Mascena de Oliveira — Matricula: 1014108
Josileide de Araujo Cruz Madruga — Matricula: 0001077
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ANEXO1I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS N. XXX/2025

Declaracao de Portador de Deficiéncia

Eu, (nome do candidato), portador(a) do Registro Geral (RG) n.

inscrito(a) no CPF sob o n. , declaro para os devidos fins que
sou portador(a) de deficiéncia e que quero realizar minha inscrigdo as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia. Estou ciente que todas as
informagdes declaradas por mim serdao averiguadas e deverdo estar

acompanhadas dos documentos comprobatorios exigidos neste certame.

Ttapororoca - PB, de 2025.

Assinatura do
Candidato



