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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
REPUBLICADO POR INCORRECAO
O Municipio de Itapororoca e o Fundac¢ao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para contratacido dos cargos/funcoes publicas para o Quadro da Prefeitura
Municipal de Itapororoca - Paraiba.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagcdes e pelas LEIS MUNICIPAIS N2 612/2021, 635/2022,
641/2022,681/2022 e 682/2022.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAU] - FUNVAPI, em todas
as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE ITAPOROROCA.
1.3 0 Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
12 Prova Objetiva de Multipla Eliminatdria e
Escolha Todos Classificatoria.
22 Prova de Titulos Cargos de
Professor Classificatoria

1.4 A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apés a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribuicoes do Cargo/Funcao Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetdos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do e Declaracao de Hipossuficiéncia;
ANEXO VI - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VII - Cronograma de atividades.

1.7 A participacdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas
e das condi¢cdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e
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convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.itapororoca.pb.gov.br.

1.9 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 75 (setenta e cinco) de ampla concorréncia mais
cadastro de reserva, conforme ANEXO I deste Edital, bem como formacao de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos
que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) assim especificadas:
2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 9.508/2018, 20% (vinte
por cento) do total de vagas de cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcao publica.

2.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2 deste
Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo publica,
conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0o
numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracgao.
2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo
haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente podera ser
contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
a critério da Administracdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD classificado no
Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serao convocados para ocupar a 112, 212 e a 312
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vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem
de classificacao, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuig¢des gerais do cargo/funcao publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica estd discriminada
no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC,
conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos
ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO I
desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e previstas no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alega¢do contraria
aos atos normativos.

3.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/funcdo encontra-se discriminada no ANEXO L.

3.7 Os candidatos contratados estarao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social do
Municipio.

3.8 0 exercicio do cargo/funcdo publica podera implicar a necessidade de viagem do servidor,
a critério do MUNICIPIO DE ITAPOROROCA.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes no periodo
compreendido entre 08h00min do dia 15 de fevereiro de 2023 as 23h59min do dia 12
de marco de 2023, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.
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4.1.2. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscricdo, n? de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput
do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracao publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em
obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD) no inciso IlI, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 7%, cominado
com incisos II, III e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso
de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca sua funcdo também
através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara
vedada a participacao do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fung¢do publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO [;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de
validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/func¢ao
publica de escolha.

4.1.5. As informacoes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e a FUNVAPI de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto
ou opcao incorreta referente ao cargo/funcao publica pretendida, fornecidos pelo candidato,
sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida correcao.

4.1.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao
determinardo o cancelamento da inscricao e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricao e o valor de inscricdao pago pelo candidato serao pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e
pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no
item 5.

4.1.9.2. Nao sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/func¢ao publica.
4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcado publica, sera considerada
valida apenas a inscricao realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta
situacao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo para o mesmo cargo/funcao publica realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa de inscricao) por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situagdo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participacio, de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso
Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢ao ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/func¢do publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo Transferéncias de inscri¢des ou da isencao do valor de inscricao entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico seriao realizadas pela internet, no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre 08h00Omin
do dia 15 de fevereiro de 2023 as 23h59min do dia 12 de mar¢o de 2023, considerando
como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscricao - CI;
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c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 13.03.2023. Apos esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigdo ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.
4.2.3 O valor da taxa de Inscri¢do a ser pago para participagdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel Superior R$ 95,00
Nivel Médio R$ 57,00
Nivel Fundamental R$ 43,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, depésito
em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
13.03.2023, nao sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes
que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscrigdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja
necessario apresentar esses documentos para comprovac¢ao do pagamento da inscri¢do no dia
da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricao determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 17h00min do dia util seguinte ao término da inscrigao.

4.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacdoes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data limite de 13.03.2023.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE ITAPOROROCA E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isenc¢do
ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancario.
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4.2.10. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de impressora que
ndo formatem corretamente o cédigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE ITAPOROROCA E A FUNVAPI de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

4.2.13. As inscricoes homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 16.03.2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricao, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das
seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de fung¢des publicas oferecidas;

d) Alteracao da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscricdo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da
Taxa de Inscricdo por meio do e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricao sera processada no periodo dos 30(trinta) dias uteis
seguintes da data de solicitacao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipotese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br.
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4.4.2. Toda comunicacao, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como
FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame
pelo e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com.

4.4.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

4.4.2.1. Estando ainda em situacdo de pandemia durante o periodo de execucdo desse
certame, as atividades administrativas da FUNVAPI ocorrerdo em home office, sendo assim,
no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial, apenas pelo e-
mail: concursopmitapororoca@gmail.com.

444 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacgdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao
de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa institui¢cdo
para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-
mail concursopmitapororoca@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Buzines 86 8884 8014.
4.4.4.1. Os sites de Reclamac¢do nao sao canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta
e oito) horas, contadas em periodo de dias uUteis e ndo sendo considerados os finais de
semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer
outro tipo de contato.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente
das 08h00min do dia 15 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 16 de fevereiro
de 2023, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo € o previsto no Anexo VI
deste Edital.

5.2 Podera ser pleiteada a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de
medula 6ssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda
os doadores regulares de sangue.
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5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), devem realizar sua inscri¢io no site www.funvapi.com.br, em seguida,
devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursopmitapororoca@gmail.com , no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao do Concurso:
a) Comprovante de Inscrigao;
b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VI, com a
indicacao do numero do NIS;
c) Declaracgdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;
d) Resultado da consulta simples feita no site meuCadunico.
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscri¢do no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados,
digitalizar todos e enviar no e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com no prazo
estabelecido no Cronograma de Execug¢do do Concurso:
a) Comprovante de Inscricao;
b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo VI;
c) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atrds a contar da data da
inscricao, ou, comprovante de inscricao no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula, bem como, comprovante de doagdo de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferido tera um prazo
de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser enviado no e-mail:
concursopmitapororoca@gmail.com dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
5.5 O candidato s6 podera requerer isen¢do para apenas uma taxa de inscric¢ao.
5.5.1 Caso o candidato requeira isencao para mais de uma taxa de inscricio ambas
serao indeferidas.
5.6 As informacdes prestadas na Declaracdo serao de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7.Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nao o informar;
e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1 e
5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificagdes do item 5.2;
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g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via correio ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor
de inscricao sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitacbes de isencao do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, até o dia 28.02.2023

5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for
INDEFERIDA, mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 5.3 devera efetuar sua
inscricao no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricio o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢io, podendo ser pago até o dia
13 de marg¢o de 2023.

5.17. 0 candidato cuja solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao for DEFERIDA
estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
terd a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da inscri¢do paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de
reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021;
na situacdo prevista no §1°2 do art. 1¢ da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da
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Simula n? 377 do ST] (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o
Decreto n2 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 ou ocorréncia simultidnea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se nesse
Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas
conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito, somadas ainda
para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo/funcdo publica com a deficiéncia
apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/fungao publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989. 6.1.6.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do
cargo/funcdo publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas
reservadas por for¢ca de lei devera declarar essa condicio no Formulario Eletronico de
Inscrigao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscricdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realiza¢do das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que nao preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricao e ndo cumprir o determinado neste Edital terda a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposi¢do
legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera
encaminhar até o dia 13 de mar¢o de 2023 os documentos a seguir:

a) Coépia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou coépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacao prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera enviar
para o e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com a documentacdo comprobatoria,
informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB -
EDITAL N° 001/2023 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos
do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracoes, de acordo com as definicdes do
subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracgoes, e de acordo com as defini¢des das
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categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. 6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera
validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢cao na
falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus subitens;
e) Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.1.15. 0 MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da contratagdo, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcao publica a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O candidato
com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencao, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no artigo 42,
paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteragoes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera encaminhar por correio eletronico: concursopmitapororoca@gmail.com,
colocando no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB - EDITAL N©
001/2023. O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do artigo 42, do Decreto Federal n®
9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.
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6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

6.1.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga, a 22 vaga sera
a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contrata¢do, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB e
anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB que
atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao publica permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avalia¢do pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢ao na lista geral de
classificacao, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por
equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcdao publica que emitira
parecer conclusivo com base no § inico do artigo 52 do Decreto Federal n29.508/2018.
6.1.24. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do enderec¢o eletréonico: www.funvapi.com.br no dia
03.02.2022

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.1.27. Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS

7.1. As condic¢des especiais para a realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao
temporaria, apresentem necessidade.
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7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricao, atendimento especial para o dia de
realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPL

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacao das provas.

7.5. 0 candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete
de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua
condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.7. 0 candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPL

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante a prova, aqueles que, por razdes de saide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FUNVAPI previamente, nos
moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N¢ 13.872, DE 17
DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condicdo especial de lactante em até 48horas
apos ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail no endereco
eletronico: concursopmitapororoca@gmail.com anexando a certiddao de nascimento do filho
como meio de comprovagdo da idade do mesmo, que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso publico.
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7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo das
provas deverd levar um acompanhante adulto de sua confianga, o qual tera acesso ao Centro
de aplicacao de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficara em
sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda da crianca, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara
no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o
horario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias uteis
antes da data provavel de aplicacao das provas no endereco eletronico: www.funvapicom.br.
8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato deverd acessar o site: www.funvapi.com.br, através do
“Portal do Candidato”, utilizando o n? do CPF e sua inscri¢do. A partir do prazo descrito no
item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicacao”, na
respectiva inscricdo para o cargo/funcao publica ao qual concorre, contendo todas as
informacgdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato com a
FUNVAPI, pelo e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com a resposta do e-mail tem um
prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auseéncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢ao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao
para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusao de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.
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8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ntiimero do documento utilizado
na inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo, ou na sigla do
6rgao expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia,
no horario e no local de realizacio da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de
correcao.

8.5.6. 0 candidato que ndo solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realizacdo
das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.5.7. Em nenhuma hipo6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricdo, relativos ao cargo/fungao publica, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas
no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. As etapas do Concurso Publico serao:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério para
todos os cargos.

IL. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.

9.2. Sera publicado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - EDITAL N° 001/2023, o ato de
confirmacdo do dia, local e horario de realizacdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por
meio do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas, o MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB e a FUNVAPI reservam-se o
direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do hordrio de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de
protecdo, alcool 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

9.4.1. Ndo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o
nariz.
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9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da
mascara durante o periodo de realizacdo da prova. 9.4.3. Na chegada ao local da prova, o
candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida
pela Coordenagdo do Concurso Publico, descrita no Comprovante de Definitivo de Inscrigdo
(CDI).

9.5. Serda eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizagdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificagao.

9.5.1. Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que nao seguir as
orientacoes determinadas pela Coordenacdo do Concurso Publico durante a aplicagdo da
prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de
um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
ndo sendo aceita a CNH DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o
numero da Cédula de Identidade (RG), nao sendo aceita a RG DIGITAL em consonancia
com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgido
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, ndo sendo aceita a CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL
em consonancia com o Item 9.10.2.

f) Na hipétese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um documento de identificacdo
oficial de estrangeiro.

9.7.1. 0 documento de identificacao devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.3. 0 Comprovante de Inscricdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.
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9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento
apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizagcdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdao das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao serd permitido anotacao de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicara a eliminacdo do
candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR TELEFONE
CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado portando/manuseando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool
70% para uso individual e o Comprovante Definitivo de Inscricdo para a realizagdo das
provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

9.15. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢coes
previstas no Edital de Convocacgao.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissao Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacgao contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado proépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela
FUNVAPI

9.22 0 MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e a FUNVAPI esclarece que a aplicagido da prova sera
realizada em conformidade com as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e
diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de
transmissdo e contagio pelo COVID-19.

9.23 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizagdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Neste caso, a FUNVAPI
comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

9.24 A FUNVAPI nao se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecao facial ou
alcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.25 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das provas:
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a) Recomendacdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e
o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando
precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e a boca com o braco;

b) Recomendag¢do para que os candidatos usem cal¢cados fechados, evitem levar bolsas,
mochilas e, principalmente, telefone celular;

c) Recomendacgdo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o
uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo serd permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua
utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagao:

[. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, a FUNVAPI estabelecera a metodologia
de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as
pessoas, evitando proximidades e aglomerac¢des, conforme descrito no Comprovante
Definitivo de Inscricdao (CDI);

II. Realizard e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de realizacdo de prova e sanitarios;

[II. Disponibilizara sabado e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam
praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o
periodo de prova;

[V. Mantera portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para garantir que os
ambientes estejam arejados por ventilacdo natural; V. Fara a afericdo de temperatura de todos
os candidatos na entrada e colocara em espaco isolado aqueles que porventura apresentarem
febre acima de 37,5¢;

VI. Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0(um)
metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater
classificatdrio.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird no nimero de questdes, conforme
descrito no ANEXO III deste Edital, com cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo uma so6 correta.
10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteddos definidos para o
cargo/funcdo publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.4. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

Data: 16.04.2023
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Horario: 8:00h as 12:00h

Data: 16.04.2023




DIARIO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

| ANO: 2023 | MES: FEVEREIRO | NUMERO: 2134

Itapororoca — Quarta — feira 15 de fevereiro de 2023

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E | Horario: 14:00 as 18:00h
DE NiVEL MEDIO

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da Paraiba, na cidade de Itapororoca do
Paraiba.

10.1.5.1. Na hip6tese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a FUNVAPI se reserva no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para
suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

10.1.7. A duracao das provas sera de 04hOOmin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instrucoes e o preenchimento da Folha de Respostas das
provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI) e terdo seu encerramento considerando a previsdo de tempo de
duragdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) contendo o local, a sala e o horario
de realizacdo serao disponibilizados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, a
partir de 24.03.2023.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo
proprio e transcri¢do das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e seu documento de identificagdo.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a correcao, feita com caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaborac¢do ou participacao
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condicdes especiais para a realizacao das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato nido podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua correcao.
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10.1.13. Ndo havera substituicao da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.
10.1.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas
ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento
de quadros no espacgo da inscricdo ou coédigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou
para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na
sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

10.1.21. Apos finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes
apos decorridos 120 minutos do inicio da prova.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteuido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

10.1.22. Sera considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os
candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida no cargo
pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla
Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no ANEXO III - Quadro de Provas.

10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio de leitura o6tica.

10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia apés a realizacao da prova.

10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas durante o prazo
recursal.

10.2 DA PROVA DE TiTULOS
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10.2.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos PROFESSOR, que
obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de
reserva.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior,
serao eliminados do Processo Seletivo.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
10.1.22 do edital, deverao digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatodrios autenticados cartério em um unico arquivo no formato PDF e envia-los
via e-mail pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursopmitapororoca@gmail.com, no periodo de 10 a 12 de maio de 2023.

10.2.4 SO serao aceitos os titulos enviados por e-mail até a data limite estabelecido no
Cronograma de Execuc¢ao - ANEXO VI.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatdrio, terd pontuacdo maxima de 15 (quinze)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam superar esse valor.
10.2.6 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir davidas, quanto a sua
realizacdo para a pontuacgao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educac¢ao - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declaragdes,
os quais devem ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.
10.2.10 Cada titulo serad considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.2.11 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, nimero do documento de identidade e opcao de cargo.

10.2.12 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser autenticados em cartdrio.
10.2.13 Ndo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.15 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento:

CRITERIOS VALOR DOCUMENTO

TITULOS DE MAXIMO | COMPROBATORIO
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PONTUACAO DE
PONTUACAO
1 - P6s Graduacdo Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com Diploma ou
carga horaria minima de 360 certificado de
horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 2,0 4,0 R
horas, na area de instituicao onde
conhecimento do cargo para cursou a pOs-
a qual se inscreveu. graduacao.
2 - Pés-graduacao stricto sensu
Diploma ou
certificado de
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 conclusao da
instituicdo onde
cursou a pOs-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 7,0 7,0 .conglu.sa~o da
instituicao onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 15

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado no processo seletivo o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.2 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

11.1.3 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e
a classificacdo minima.

11.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, exceto para os cargos de professor, cuja classificacao final sera
feita pela soma dos pontos da prova objetiva e a pontuacao da prova de titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO IIIL.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do Art.
27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n? 11.689/08,
devendo encaminhar cdpia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI, pelo e-
mail: concursopmitapororoca@gmail.com até o tltimo dia de inscri¢ao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constarao
na ordem crescente de classificacao.

11.7. Sera  divulgado nos enderecos eletronicos: = www.funvapi.com.br e
www.Itapororoca.pi.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ITAPOROROCA, nos sites:
www.Itapororoca.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constarao os enderecos eletronicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e nao constara na lista de
Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacao neste Concurso
Publico através de consulta individual no enderego eletronico: www.funvapi.com.br no link:
portal do candidato ap6s a publicacao dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicio de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, no
horario das 08h00min as 23:59h00min, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra o indeferimento da solicitacao do valor da Taxa de Inscrigao;
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b) Contra o indeferimento da inscrigdo;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que
se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatério das notas e classificacio preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 12.2, o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por meio do e-
mail: concursopmitapororoca@gmail.com, cépia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das
informagcdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua
inscricao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverao ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico www.funvapi.com.br, acessando o
“Portal do Candidato”, indo na opg¢ao “Recurso”, que estara disponivel das 09h0Omin do
primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e, no caso de recurso contra questoes
da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e
expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicacao precisa do nome do
autor, titulo, edicao, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacao, e o ato decisorio
objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo da referéncia bibliografica utilizada
para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um tnico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico, com
sua citacao;

b) Nao apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) Nao informar o niimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢cdes deste Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo légica e consistente, ter no
maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do texto
o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Ndo serdao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletréonico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apo6s a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via
internet ficara disponivel para consulta no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida. 12.15. Nao
havera reaprecia¢do de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao
e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

12.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Apds analise dos recursos, o resultado sera divulgado no enderego eletrdnico:
www.funvapi.com.br.
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12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicac¢ao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos
correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega dos envelopes.

12.21 Nao serao aceitos recursos interpostos de uma fase na fase subsequente.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
[tapororoca.

13.2 0 ato de homologacao do resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial
dos Municipios e divulgado nos enderecos eletronicos: www.Itapororoca.pb.gov.br e
www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA e deverao atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1¢ da Constituicdo Federal /88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar quite com as
obrigacoes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fung¢do publica para a
qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Itapororoca - PB.

g) Possuir a habilitacao exigida para o cargo/funcdo publica estabelecida, conforme ANEXO I
deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fun¢do exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n2 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢ées permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;
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j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1
deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5
impedira a contratacao do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO
DE ITAPOROROCA, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo/funcao publica.

15.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; c) Comprovante de inscrigdo no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3 Para a emissdo definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o candidato, devera
realizar exames complementares, que serdo solicitados a critério do Médico do Trabalho do
Municipio, definidos de acordo com a area de atuagao do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em
laboratérios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias tuteis apds o Exame
Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
15.1.5 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem
assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no
item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo
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convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de
aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspe¢do Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/funcdo publica para o
qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da
contratacao, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n?
9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverao comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data
de sua realiza¢do, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdao ser solicitados exames complementares para a
constatac¢do da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/fun¢do publica para
o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 1989, com as alteracgoes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste
Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

16.2. A contratacado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.
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16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo maximo
de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de contratagdo do cargo/fungao
publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato
de contratacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacao do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentagao completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacao, os
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera realizada
pela prépria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria de
Administracdo (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Itapororoca. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/funcao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou func¢do publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratacao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacao;

d) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votag¢do na ultima eleicao ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragdo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinac¢ao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

o) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentacao comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso, correspondente ao cargo/funcao ao qual concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Itapororoca (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

r) O candidato aprovado a ser contratado para as vagas de Agente Comunitario de
Saude (ACS), devera apresentar comprovante, através do documento comprobatoério de
residéncia, o seu local de residéncia na area da comunidade em que ira atuar na data de
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publicacdo deste Edital, podendo ser por meio de uma conta de luz ou agua ou outra
conta que conste do nome do candidato.

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Ap6s sua contratagdo, o candidato passara a condicao de contratado da municipalidade e
devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serao realizadas da
seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicagcdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapororoca e no endereco eletronico:
www.Itapororoca.pb.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Itaporoca e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapororoca e no
site: www.Itapororoca.pb.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
17.4. Nao havera publicacdo da relagao de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as
notas disponibilizadas para consulta, no endere¢o eletronico: www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagio de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacado deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por
esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu nao cumprimento.

17.8. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal da FUNVAPIL. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUNVAPI, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.
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17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de
outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela
data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constardao o nome do candidato, a inscricao, o nome do
cargo/funcdo publica para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.
17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢bes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricao, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condic¢oes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacao, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do e-mail: concursopmitapororoca@gmail.com.

b) Apébs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacao junto a FUNVAPI via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo
533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Paraiba.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizagio junto ao MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB, por meio
de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacao no setor de protocolo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA - PB, Secretaria Municipal de Administracao,
situada na Rua Frei Damiao de Bozzano, 07 600- CENTRO - Itapororoca - Paraiba, no horario
das 08:30 as 12:00 (exceto sdbados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicag¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE ITAPOROROCA e a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
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b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos
meédicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo
sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17.0 MUNICIPIO DE ~ ITAPOROROCA e a FUNVAPI ndo emitirdo declaracio de
aprovacgao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE ITAPOROROCA E A FUNVAPI nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacao das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresenta¢do para
contratacdo, ocorrerao a expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicac¢do das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identifica¢do oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinac¢des regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso
Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.
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17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico
a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.25. Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagdo referente a
este Concurso Publico ao MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.funvapi.com.br e www.itapororoca.pb.gov.br.

17.31. O MUNICIPIO DE ITAPOROROCA procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apds a sua homologacao, observada legislacao especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo
do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdao remanescente, para
fins de fiscaliza¢do dos atos de contratacao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Itapororoca (PB), 13 de fevereiro de 2023

Elissandra Maria Conceicao de Brito
Prefeita Municipal

Comissao de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso
Claudia Paulino Dantas
Ricardo Paiva Varandas
Junia Valéria Ferreira Marques
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ANEXO I -
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS - LEIS MUNICIPAIS N¢ 612/2021, 635/2022, 641/2022,
681/2022 e 682/2022.

CARGA | TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PNE VENCIMENTO
CARGO R SEMANAL | VAGAS | AMPLAS

Bacharelado em
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social e - R$ 1.500,00
Registro no CRESS 24H 03 03

Ensino Médio -
Completo; Residir na
AGE:INTE COMUNITARIO DE | 4drea da comunidade 40H 04 04 R$ 2.640,00 +
SAUDE em que atuar desde a INSALUBRIDADE
data da publicacdo

deste Edital.

R$2.640,00 +

AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio 40H 04 04 ) INSALUBRIDADE

Bacharelado em
AUDITOR DE TRIBUTOS Ciéncias Contdbeis ou 40H 01 01 R$ 2.000,00
em Direito ou em -

Administracao.

Bacharelado em
Ciéncias da
Computacdo ou 4areas
afins + 01 (um) ano de
experiéncia

comprovada em
desenvolvimento em
JAVA2EE (Serviet, JSP,
JSTL, JSF) ou 40H 01 01 R$ 2.000,00
frameworks baseados -
em Javascript.
Conhecimento pratico
nas seguintes
tecnologias: React
(Javsscript) Primefaces
(JSF) Sprint Boot e
Hibernate.

ANALISTA E DESENVOLVEDOR
DE SISTEMAS

Nivel Médio + Carteira | PLANTAO R$ 150,00
CONDUTOR SOCORRISTA de HabilitagGo D + | DE24/72 04 03 (PLANTAO) +
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Curso de Transporte HORAS INSALUBRIDADE
de Emergéncia a ser 01
exigidlo no ato da
posse.
COVEIRO Nivel ~ Fundamental 40H 02 02 R$ 1.302,00
Incompleto
Bacharelado em
CONTADOR AUXILIAR Ciéncias Contabeis e 40H 01 01 R$ 2.000,00
Registro no CRC.
Bacharelado em | PLANTAO R$ 200,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA Enfermagem e Registro | DE 24/72 03 03 i (PLANTAO) +
no COREN. HORAS INSALUBRIDADE
ELETRICISTA Nivel Fundamental + 40H 01 01 R$ 1.302,00
Curso de Eletricista.
Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e 24H 01 01 R$ 1.500,00
Registro no CREFONO.
Bacharelado em B
FARMACEUTICO Farmadcia e Registro no 40H 01 01 R$ 2.000,00
CRF
Bacharelado em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro 24H 01 01 R$ 1.500,00 +
INSALUBRIDADE
no CREFITO
Bacharelado em
Contabilidade ou em B
FISCAL DE TRIBUTOS .. ~ 40H 01 01 R$ 1.500,00
Administracdo ou em
Direito.
Ensino Médio mais
INTERPRETE DE LIBRAS Curso de Intérprete de 40H 01 01 - R$ 1.302,,00
Libras.
Ensino  Fundamental
INSPETOR ESCOLAR 40H 02 02 - R$ 1.302,,00
Completo
Bacharelado em 01 GRi%rllF'?gg'oieoJrDE
MEDICO - ESF Medicina e Registro no 40H 04 03 ¢
CRM R$8.200,00 +
INSALUBRIDADE
Bacharelado em
MEDICO GINECOLOGISTA E | Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
OBSTETRA em  Ginecologia e 08H 01 01 INSALUBRIDADE
Obstetricia e Registro
no CRM
Bacharelado em
p Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
MEDICO PSIQUIATRA em Psiquiatria e 08H 01 01 INSALUBRIDADE
Registro no CRM
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Bacharelado em
p Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
MEDICO REUMATOLOGISTA em Reumatologia e 08H 01 01 INSALUBRIDADE
Registro no CRM
Bacharelado em
, Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
MEDICO UROLOGISTA em Urologia e Registro 08H 01 01 INSALUBRIDADE
no CRM
Bacharelado em
. Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
MEDICO DERMATOLOGISTA em Dermatologia e 08H 01 01 INSALUBRIDADE
Registro no CRM
Bacharelado em
, Medicina + Residéncia R$ 3.000,00 +
MEDICO PEDIATRA em Pediatria e Registro 08H 01 01 INSALUBRIDADE
no CRM
) Bacharelado em
MEDICO VETERINARIO Medicina Veterindria e 40H 01 01 R$ 1.500,00
Registro no CRMV
Nivel Fundamental +
Carteira de Habilita¢do
D + Curso de
MOTORISTA Transporte de 40H 04 03 01 R$ 1.400,00
Escolares a ser exigido
no ato da posse.
Nivel Fundamental +
MOTORISTA Carteira de Habilitagdo 40H 02 02 R$ 1.400,00
C
Bacharelado em
NUTRICIONISTA Nutricdo e Registro no 24H 02 02 - R$ 1.500,00
CRN.
Bacharelado em
p . . R$ 1.500,00 +
ODONTOLOGO Odontologia e Registro 20H 01 01 INSALUBRIDADE
no CRO. -
R$ 1.302,00 +
Bacharelado em g
ODONTOLOGO- ESF Odontologia e Registro 40H 04 03 GRATIFICACAO DE
CRO 01 R$ 1.550,00 +
noLEL. INSALUBRIDADE
PROFESSOR B - MATEMATICA | Licenciatura Ml 30H 03 03 - R$ 2.971,52
Matematica
~ Licenciatura em
gil;(l)g:SSOR B - EDUCACAO Educacdo Fisica e 30H 02 02 - R$ 2.971,52
Registro no CREF
PROFESSOR B - INGLES Licenciatura em 30H 01 01 R$ 2.971,52

Letras/Inglés
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Licenciatura em
PROFESSOR B - CIENCIAS Ciencias, ou  em 30H 02 02 R$ 2.971,52
Quimica, ou em Fisica -
ou em Biologia.
PROFESSOR B - LINGUA | Licenciatura em
PORTUGUESA Letras/Portugués. 30H 02 02 i R$2.971,52
PROFESSOR B - GEOGRAFIA | Licenciatura em 30H 01 01 - R$ 2.971,52
Geografia
Licenciatura em Artes
PROFESSOR B - ARTES ou em Artes Cénicas ou 30H 01 01 ] R$2.971,52
em Musica ou em Artes
Plasticas.
Licenciatura em
PROFESSOR CLASSE A Pedagogia e ou Nivel 30H 02 02 i R$ 2.971,52
Médio Magistério.
Qualquer Licenciatura
PSICOPEDAGOGO . e«
EDUCACIONAL mais Espec1a11'zagao em 30H 01 01 - R$2.971,52
Psicopedagogia.
) Bacharelado em
PSICOLOGO Psicologia e Registro 24H 03 02 01 R$ 1.500,00
no CRP.
PEDREIRO Nivel ~ Fundamental 40H 02 02 ) R$ 1.302,00
Incompleto
PORTEIRO Nivel Fundamental 40H 04 04 01 R$ 1.302,00
SECRETARIO ESCOLAR Nivel Médio 40H 02 02 - R$ 1.302,00
TECNICO EM ENFERMAGEM - g‘;ifma Efgrg‘i{’e isfr“; PLANTAO 03 02 o1 R$ 150,00 (POR
PLANTONISTA & & 24/72 PLANTAO)
no COREN.
Curso Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e Registro 40H 02 02 - R$ 1.302,00 +
INSALUBRIDADE
no COREN.
Curso Técnico em
- 5 - . R$1.302,00 +
TECNICO EM LABORATORIO Laboratério e Registro 40H 01 01 - INSALUBRIDADE
no CRQ
Curso Técnico em R$ 1.302,00 +
TECNICO EM SAUDE BUCAL Satde Bucal e Registro 40H 03 03 ) GR%I?O?S?? DE
no CRO INSALUBRIDADE.
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APENDICE AO ANEXO I

DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA VAGAS
UBS Lagoa do Saco: Alto da Cidade/Lagoa do
Saco 01
UBS Roseira: Sitio Estivas/Nova
Itapororoca/Bairro da Roseira. 01
UBS Tambor: Morada Nobre/Parte do Bairro
Sao Joao III 01
UBS Cruzeiro: Nova Brasilia. 01
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitacdo em Servico Social; orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos
de interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdao
de beneficios de prestagdo continuada; organizar e realizar
conferéncias; coordenar e executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Atuar na promocdo e prevencdo da saude, mapeando todos os
servicos prestados no bairro da sua unidade basica. Participar
da elaboracdo, avaliacdo, programacdo e reprogramac¢do dos
planos de ag¢des locais de satide, em conjunto com uma equipe
multidisciplinar, para levar em conta todos os ambitos da
comunidade — histéria, populacdo, situacdo de risco etc.
Desenvolver estratégias eficientes de atuac¢do, propondo novas
intervencdes na comunidade onde atual. Elaborar e preencher
relatérios.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacoes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados,
bem como o de lacrar bens moveis e imdveis para exame de
irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e
documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatdérios dos
atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigacdo
tributdria; constituir, mediante lancamento, o crédito
tributario e de contribuic¢des, elaborar e proferir decisées ou
delas participar em processo administrativo-fiscal, como para
compensacdo de tributos; elaborar pareceres em processo de
consulta; orientar o contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributaria; realizar outras fungoes afins.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descobrir focos, destruir e evitar a formacdao de criadouros,
impedir a reproducdao de focos, vistoria de residéncias,
depésitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para
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buscar focos endémicos, inspecdo de caixas d’agua, calhas e
telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, tudo prevenir e
controlar doencas. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis
para levantamento e descobrimento de focos endémicos.
Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método
remocao, destruicdo e vedacdo. Aplicar larvicidas em focos.
Orientar a populacdo de como evitar a proliferacao dos vetores.
Manter atualizado os cadastros dos imoéveis. Registrar as
informacdes das atividades. Elaborar e preencher relatorios.

ANALISTA
DESENVOLVEDOR
SISTEMAS.

DE

O desenvolvedor tem a funcao de codificar e testar sistemas,
nisso aplicam-se as atividades de manuteng¢do dos sistemas e
programas ja desenvolvidos, realizando corre¢des necessarias
e pontuais. Criar programas desde o projeto até a finalizagdo e
rodagem do sistema, fazendo depuracao e testes de programas.

CONTADOR AUXILIAR

Preparar e Orientar de maneira permanente os operadores dos
6rgdos publicos do municipio; Responsabilizar-se pela
contabilidade dos érgaos publicos, Fundos Especiais e ente
politico, elaborando balancetes e comunicacdes aos 6rgdos de
contas; Repassar a contabilidade nos prazos fixados em Lei,
Regulamentos ou pela secretaria de finangas e responsaveis
pela contabilidade do municipio; Informar aos agentes
politicos do municipio do plexo or¢amentario; Dar
conhecimento sobre as normas da Contabilidade Publica
Brasileira, executando as atividades inerentes ao contabilista
publico no sentido de bem servir o Municipio.

CONDUTOR SOCORRISTA

Executar conducdo de veiculos automotores conservando-os
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade;
Verificar diariamente as condi¢des de pneus, d4gua do radiador,
bateria, nivel de pressdo do O6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua
utilizacdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeito que necessitem
dos servigos de mecanica, para o reparo ou conserto. Registrar
a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e
chegada. Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo
didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel.
Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto
possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria.
Recolher o pessoal em local e hora determinados, conduzindo-




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2023 |

MES: FEVEREIRO | NUMERO: 2134 |

Itapororoca — Quarta — feira 15 de fevereiro de 2023

os conforme itinerario estabelecido ou instrucées especificas.
Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificacdo. Manter boa aparéncia do veiculo.

COVEIRO

Abrir covas, tumulos e lapides para realizacio de
sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicoes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ELETRICISTA

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribui¢do
de alta e baixa tensao. Montam e reparam instalacdes elétricas
e equipamentos auxiliares. Instalam e reparam equipamentos
de iluminacao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atuar na unidade basica de saude do municipio que for
designado; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucao de programas de sadde e no
atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados
socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; realizar estabelecer
programas educativos para atender as necessidades de saude
da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e
orientar os servigos que auxiliem na execucdo das atribuicoes
tipicas da classe; controlar o padrdao de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados , bem como,
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas de controle e apoio;
participar do processo de programacao e planejamento das
acoes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades
da Estratégia de Saude da Familia.
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FARMACEUTICO

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢cdao
de medicamentos e demais produtos; assegurar condicoes
adequadas de conservacao e dispensac¢do dos produtos; manter
arquivos, que podem ser informatizados, com a documentacao
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial;
manter atualizado o controle de estoque e a escrituracdo;
manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de
acordo com a legislacdo especifica;"

FISIOTERAPEUTA

Identificar no territorio, juntamente com a equipe de Saude da
Familia, as criancas menores de cinco anos com: deficiéncia
funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal
e com complicagdes respiratorias recorrentes; Realizar acdes
que facilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia funcional
na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas;
Instrumentalizar as equipes de SF para identificacdo precoce
de atrasos de desenvolvimento neuropsicomotor normal;
Realizar, conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento
da articulagdo com as equipes de Centros de Reabilitacdo e
outros servicos da rede de reabilitacao, e também com outros
pontos da rede de atengdo, para um trabalho integrado nos
casos necessarios. Espacos educativos Orientar, por meio de
atividades educativas, mecanismos de protecdo articular e
muscular, conservacao de energia para o desenvolvimento das
atividades da vida diaria das gestantes, como: levantar da
cama, sentar, dormir, tarefas domeésticas, varrer, levantar
objetos, assim como prevencdo de quedas; Orientar, por meio
de atividades educativas, o processo de desenvolvimento
motor normal e sinais de alerta de acordo com os marcos de
desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a
realizacdo de atividades educativas sobre os cuidados
relacionados as afecgdes respiratérias no ambito domiciliar e
social. Realizar atividades educativas sobre as mudangas
anatomicas e funcionais do inicio ao final da gestacao e sobre a
importancia da preparacao para o parto normal. Realizar, com
as equipes de SF, grupos de gestantes e criangas para o
incentivo da pratica de exercicios fisicos das gestantes,
contribuindo para o controle do peso, reeducacdo postural,
aumento de resisténcia, manutencdo do tonus muscular,
fortalecimento e flexibilidade dos mbusculos; Estimular a
interacao e vinculo mde bebé por meio do reconhecimento e
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contato corporal em conjunto com a psicologia (ex.: shantala e
hidroterapia). Realizar, em conjunto com as equipes SF, acdes
educativas (inclusive nos grupos) de estimulo ao parto normal,
oferecendo orientagdes sobre exercicios respiratério se de
fortalecimento das musculaturas pélvica e abdominal. Auxiliar
as equipes SF na realizagdo de encaminhamentos, quando
necessario, para servicos de reabilitacdo da rede para aquisicao
de tecnologias assistivas, favorecendo a acessibilidade e
melhoria da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma
deficiéncia; Auxiliar, apoiar, acolher e orientar as familias,
principalmente no momento do | diagnoéstico, para manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia; Orientar, em conjunto Som a
equipe, as gestantes e puérperas sobre posturas antes e apds o
parto, posicionamentos e alongamentos, prevenindo e
aliviando edemas de membros inferiores e lombalgias, assim
como a realizacdo de exercicios respiratorios, exercicios para
perineo e relaxamento no pré e poés-parto, possibilitando
conforto e bem-estar na gestacdo e na amamentacdo; Utilizar
recursos e técnicas fisioterapéuticas para tratamento de
criancas menores de cinco anos, gestantes e puérperas, quando
necessario; Realizar, com as equipes SF, atividades voltadas
para a prevencdo e tratamento das dores na coluna, edemas,
caimbras, entre outras; Orientar, em visita domiciliar, o
familiar ou o cuidador de criancas com deficiéncia funcional
severa (restrito ao leito), sobre os cuidados com Oo
posicionamento e o manejo dessas criancas, visando prevencao
de deformidades e complicagdes respiratorias.

FONOAUDIOLOGO

Conhecer, junto as equipes de SF, os equipamentos do
territorio, bem como as familias e criangas com disttirbios de
comunicacdo ou risco para seu desenvolvimento; Integrar,
junto as equipes SF, com 0s equipamentos sociais existentes,
incluindo a orientagdo de profissionais de escolas, creches e
outras instituicdes que atendam menores de cinco anos com
foco na abordagem aos problemas de comunicacdo; Realizar
acoes que facilitem a inclusdo de criancas com deficiéncia
auditiva e de linguagem na escola, e no ambiente social
favorecendo a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas;
apoiar as equipes SF na construcdo de estratégias educativas
sistematicas para familias no cuidado da crianca com
deficiéncias relacionadas aos distirbios da comunicacdo e
apoio aos cuidadores da crianca; Apoiar e capacitar as equipes
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nos diagndsticos precoces das disfagias, buscando uma
degluticdo segura e eficaz, reduzindo a mortalidade dos bebés
por complicagdes pulmonares; Capacitar e auxiliar as equipes
de SF na identificacdo de necessidade de reabilitacio de
gestantes e criancas, especialmente de usuarios com alteracdo
de comunicacao, mastigacao, degluticao; Realizar discussdes
junto as equipes de SF de condutas terapéuticas voltadas para:
convulsdes, paralisia cerebral, transtorno mental, gagueira,
sindrome do respirador oral, mal formacgbes orofaciais,
sindromes, entre outras. Atividades coletivas; trabalhar com a
promogdo, prevencdo e/ou reabilitacio de familias e, mais
especificamente, de criancas, priorizando atendimentos
coletivos, principalmente de usuarios com alteracao de
comunicacdo, mastigacao, degluticdo; Apoiar as equipes SF no
acompanhamento de criang¢as com disturbios de comunicacao;
Desenvolver, junto com as gestantes e as familias, acdes de
promocgao a saude, incluindo aspectos fisicos, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, amamentacao,
com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des de prevencdo de
incapacidades e deficiéncias em criangas menores de cinco
anos de idade, bem como acolher e orientar seus familiares;
Desenvolver ag¢des voltadas a promoc¢do, a protecdo e a
recuperacao da sadde da crianga, no ambito individual e
coletivo, juntamente com as equipes de SF, especialmente
quanto ao: a) Incentivo ao aleitamento materno desde o
periodo de pré-natal, desenvolvimento orofacial relacionada
alimentacdo e cuidados quanto a utilizacdo de habitos orais
deletérios (mamadeira, chupeta, succao digital); b)
Desenvolvimento da fala, linguagem e cognicdo; «c)
Desenvolvimento das habilidades auditivas; 40 d) Diagnostico
precoce da deficiéncia auditiva; e) Aspectos gerais do
desenvolvimento motor e psicossocial; f) Acompanhamento e
orientacdes sobre o processo de aquisicdo de linguagem por
meio do desenvolvimento de projetos Inter setoriais e sobre a
criacdo de espacos coletivos nas unidades de saude e locais no
territdrio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atuar na fiscalizacdo de tributos; realizar levantamentos fiscais
e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; lavrar
termo de fiscalizacdo, intimacdo, notificacdo de inicio de
fiscalizacdo e notificacdo de lancamento, auto de infracdo e
auto de apreensao, bem como exigir informacdes escritas ou
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verbais necessarias para a apuracao de obrigacdo tributaria;
realizar outras func¢des afins.

INTERPRETE DE LIBRAS

Estabelecer a intermediacdo comunitaria entre os usuarios da
Lingua Brasileira de Sinais, interpretando a lingua oral para
uma lingua gestual, e vice-versa, interpretando fielmente, com
emocao, sendo mediadora do mediador.

INSPETOR ESCOLAR

Auxiliar a equipe técnico administrativo pedagégica nas
atividades didrias da Unidade Escolar. Comunicar a Gestdo
Escolar os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com
alunos. Desenvolver junto aos alunos, habitos e atitudes
sociais. Controlar a entrada dos alunos e o horario de recreio,
prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar,
junto a gestdo escolar a autorizacdo para os casos de saida de
alunos da Unidade Escolar, antes do término do horario
normal. Levar ao conhecimento da gestao escolar as faltas de
disciplinares consideradas graves. Executar todos os servicos
pertinentes ao seu cargo e determinados pela Gestdo da
Unidades Escolar. Auxiliar e acompanhar as atividades
extraclasse realizadas na Unidade Escolar.

MEDICO - ESF

Realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacoes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica.
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MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Desenvolver acbes educativas, junto as equipes de SF,
respeitando a estrutura dos servicos e o perfil epidemiolégico
locais, tais como: treinamentos técnicos (ex.: inser¢cao de DIU
etc.). Promover em conjunto com a equipe de SF acdes de
preparacdo da gestante para o parto natural. Desenvolver,
junto com as equipes SF, grupo de gestantes, planejamento
familiar e outros de acordo com a necessidade local. A¢des
clinicas Apoiar as equipes de SF na implementacao de
estratégias de reducdo de abstencao as consultas de pré-natal e
busca ativa dessas gestantes; Apoiar as equipes de SF no
estabelecimento de rotina de classificacdo de risco dos pré-
natais realizados; Contribuir com as equipes de SF para o
estabelecimento e/ou consolidacdo de uma linha de cuidado a
gestante de alto risco, considerando a rede de servicos local e
regional (unidades de saude, sistema de regulacao, servicos de
remocao etc.)

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar, conjuntamente com as equipes de SF, a articulagdo
com as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e
outros servicos da rede de saide mental, e com outros pontos
da rede de aten¢do para um trabalho integrado nos casos
necessarios; Apoiar na identificagdo de situacdes de risco de
adoecimento psiquico comuns em todo o periodo da concepg¢ao
até a puericultura, Apoiar as equipes de SF na identificacdo e na
construcdo de intervengdes preventivas para situagdes no
territério que possam favorecer o desenvolvimento de
adoecimento psiquico (tais como: violéncia doméstica e/ou
urbana, desastres naturais, imigra¢do).Proporcionar espagos
educativos para discutir com os profissionais da SF as
ansiedades, duvidas e mudangas emocionais que ocorrem com
a mulher e com o seu parceiro durante a gesta¢do, a fim de
qualificar a abordagem durante o prénatal, a chegada da
criangca na familia, a assuncdo dos papéis familiares, entre
outros; Proporcionar espacgos educativos para discutir com os
profissionais da SF aspectos psiquicos do desenvolvimento
infantil e o papel dos cuidadores para um desenvolvimento
infantil saudavel, visando qualificar a abordagem durante a
puericultura; Ampliar a competéncia das equipes de SF para
identificar sinais, sintomas e comportamentos que apontam
para possiveis problemas emocionais com a gestacdo, na
relacdo mae/bebé, ho e a criancga até cinco anos e auxilio para a
intervencdo em saude mental: Fortalecer e ampliar a
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capacidade da equipe de SF no seu lidar com o sofrimento
psiquico e o adoecimento mental, contribuindo para a
desestigmatizacdo das “doencas mentais” no territorio;
Capacitar a equipe de SF no uso racional de medicamentos
psicotrépicos; Apoiar as equipes de SF na abordagem as
familias para identificar  alteracdes psiquicas no
desenvolvimento infantil, Apoiar as equipes de SF no
acompanhamento e atendimento de criangas com transtornos
mentais e deficiéncias, com construc¢do conjunta de plano de
cuidado para as necessidades de sadde mental mais comuns
identificadas na populacdo (exs.: transtorno mental, gagueira,
convulsodes, enurese, medos e fobias, crises nervosas, tiques e
manias, alteracdes do apetite e do sono). Proporcionar as
equipes de SF espaco para discussao de dificuldades na relacao
profissional de satide e pessoa/familia. Auxiliar as equipes de
SF a desenvolverem acgdes coletivas com as gestantes,
puérperas e pais ou cuidadores, tais como grupos de gestante,
de puericultura, oficinas, entre outros, com foco nos aspectos
psiquicos desse periodo; Realizar, em conjunto com as equipes
SF, orientagdes sobre medicacdo de uso continuo: uso
adequado, importancia da continuidade do tratamento nas
doengas mentais croénicas, efeitos adversos, interacoes
medicamentosas, entre outras. Auxiliar na identificacdo,
acolhimento e atendimento de mulheres/familias que nao
aceitam/planejaram a gravidez; Possibilitar a construcao de
projetos de decteccdo precoce de situacdes de sofrimento
psiquico em mulheres em idade fértil, gestacao e puerpério,
bem como desenvolver a¢des de prevencdo e promog¢do em
saide mental e de contracepcdo se desejado; Realizar
atendimento psiquiatrico, compartilhados ou ndo, para
mulheres em idade fértil, gestantes, puérperas, quando a
situacdo necessitar. Para isso, torna-se necessario organizar
conjuntamente com a equipe de SF os critérios para tais
atendimentos e cada caso deve ser discutido e pactuado com a
equipe de SF; Auxiliar na identificagdo, acolhimento e
atendimento de mulheres que apresentam sinais de depressao
e psicose pds-parto; Orientar sobre o uso de medicamentos
utilizados em sofrimento psiquico na gestacdo e puerpério;
Orientar sobre o uso de medicamentos utilizados em
sofrimento psiquico de criangas menores de cinco anos quando
necessario; Identificar a sindrome alcodlico-fetal, com o
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objetivo de realizar intervencoes precoces, para a dupla mae-
filho; Apoiar as equipes de SF no diagnostico e condutas de
tratamento de gestantes e puérperas com transtornos mentais,
uso e abuso de alcool e outras drogas, risco de suicidio, entre
outras. Exemplos: manejo de crise, avaliagio de risco de
suicidio, exame do estado mental, entre outros.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar consultas e acompanhamentos clinicos em
consultérios e/ou clinicas por indicacdo da secretaria de satde
do municipio no trato de doencas do sistema
musculoesquelético que ndo sejam traumaticas ou tumorais,
que sdo de responsabilidade do ortopedista.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar consultas e acompanhamentos clinicos em
consultérios e/ou clinicas por indicacdo da secretaria de satde
do municipio no diagnéstico das doencas do trato urinario
tanto em homens, quanto em mulheres. Tratar a saude da
bexiga, rins, uretra e ureteres, bem como também diagnosticar
e tratar doencas relativas as adrenais ou glandulas
suprarrenais

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar consultas e acompanhamentos clinicos em
consultdrios e/ou clinicas por indicacdo da secretaria de satde
do municipio diagnéstico, prevencao e tratamento de doencgas
e afeccdes relacionadas a pele, pelos, mucosas, cabelo e unhas.
E também especialidade indicada para atuagio em
procedimentos médicos estéticos, cirirgicos, oncolégicos.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e acompanhamentos clinicos em
consultdrios e/ou clinicas por indicacdo da secretaria de satde
do municipio buscando reduzir a taxa infantil e da crianca de
mortes, controlar a propagacdo da doenca infecciosa,
promover estilos de vida saudaveis por uma vida sa e longa e
ajuda-los a facilitar os problemas das criancas e dos
adolescentes com circunstancias cronicas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar atendimentos clinicos em animais, em diversas areas
(oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral); Realizar
exames necessarios a averiguacao da saude do animal em
situacdes de pré-abate de animais; Realizar atendimentos
cirdargicos em animais de pequeno e médio porte; Realizar
tratamentos, prescrever medicacdes e orientagdes sobre
cuidados, alimentacdo etc; Acompanhar a fabricagdo e
fiscalizar a venda de produtos de origem animal; Supervisionar
a fabricacdo de produtos para animais, como ragdes, vitaminas
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e medicamentos; Avaliar a saide de animais de competicdes
esportivas; Controlar a saude de rebanhos e prevenir doencas;
Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias;
Prevenir e controlar doencas transmitidas por animais;
Auxiliar quando requisitado por setores como Vigilancia
Sanitaria na andlise de estabelecimentos e estado de animais
em abatedouro particulares e /ou publicos zelando para
manutencao destes espacos.

MOTORISTA-D

Executar conducdo de veiculos automotores conservando-os
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade;
Verificar diariamente as condi¢des de pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de pressdo do O6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua
utilizacdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para 0 reparo ou
conserto .Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as
horas de saida e chegada. Preencher mapas e formularios sobre
a utilizacao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo
imediatamente quanto possivel qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local e hora
determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificacdo. Manter boa aparéncia do
veiculo.

MOTORISTA -C

Executar conducdo de veiculos automotores conservando-os
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade;
Verificar diariamente as condi¢des de pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de pressdo do O6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua
utilizacdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para 0 reparo ou
conserto. Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as
horas de saida e chegada. Preencher mapas e formularios sobre
a utilizacao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo
imediatamente quanto possivel qualquer enguico ou
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ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local e hora
determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido
ou instrucgdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a
oficina para revisao e lubrificagdo. Manter boa aparéncia do
veiculo.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (Orgios da Administracdo Municipal)
e em consonancia com os parametros definidos nas instrugoes
normativas dos programas municipais, estaduais e federais;
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicacdo dos
cardapios propostos a clientela, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais observando a
adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populagdes atendidas para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos.

ODONTOLOGO

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia
do Municipio. Identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacdo a saude bucal. Estimular e executar
medidas de promog¢do da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal. Executar agbes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua darea de abrangéncia;
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccdes dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e
funcdo; Analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementacio de
diagnostico, Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusao do diagnéstico, tratamento e evolugdo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada; Prescrever e
administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento
especializado; Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doencas periodontais; Utilizar
recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manuten¢do da saude. Programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Desenvolver ag¢des Inter setoriais para a
promocado da saude bucal.
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ODONTOLOGO - ESF

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢do integral
em saude bucal (promocao e protecao da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do wusuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencao de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saiude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasao escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o
habito da pratica esportiva;

Realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar
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outras funcdes afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasado escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica o0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacao; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura despertando
empatia com as Ciéncias Exatas; realizar servigos de apoio nas
bibliotecas escolares; realizar outras func¢ées afins.

PROFESSOR DE INGLES

Executar a elaborac¢do de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar Materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica o0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacao; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessdrio, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura despertando a
familiaridade com a lingua estrangeira; realizar servigos de
apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras func¢des afins.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacao; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura, exercitar as
aptiddes individuais no tocante a atividades cientificas; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungoes afins.

PROFESSOR DE ARTES

Executar a elaborac¢do de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica o0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura, exercitar as
aptiddes individuais no tocante a atividades musicais; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungoes afins.
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PROFESSOR  DE LINGUA
PORTUGUESA

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacao; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura, exercitar as
aptiddes individuais no tocante a atividades linguisticas;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar
outras funcdes afins.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Executar a elaborac¢do de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica o0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o hdabito da leitura; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
funcdes afins.

PROFESSOR CLASSE A

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas
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de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como,
aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar
o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasao escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de
orientacdo pedagodgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar
os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o hdabito da leitura; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungoes afins.

PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL

Buscar compreender o processo de absorcdo de informacgdes e
a construcdo de conhecimentos dos individuos em todas as
fases da vida humana. Propor melhorias nos métodos e nas
estratégias de ensino sendo responsavel por prevenir,
diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendizagem.
Analisar a relagdo entre os professores e o processo de
aprendizagem; identificar brechas de melhoria que possam ser
aproveitadas para aprimorar o trabalho das instituicdes
educacionais do

municipio e o aproveitamento dos alunos e ainda realizar
diagnostico e intervencdo psicopedagdgico, mediante utilizagdo
de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; realizar
Consultoria e assessoria psicopedagogicas; realizar apoio
psicopedagégico aos trabalhos educacionais; realizar
Orientacdo, coordenacdo e supervisio de cursos de
Psicopedagogia; realizar Direcdo de servicos de Psicopedagogia
nos estabelecimentos publicos; Producao e divulgacdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado com a
aprendizagem humana.

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no
contexto organizacional, tracando o perfil psicolégico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia terapéutica.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao
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mecanismo psiquico. Colaborar com meédicos, assistentes
sociais e outros profissionais (ha ajuda aos pacientes. Realizar
entrevistas complementares, propor solu¢des convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
Atender os portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os
a escolas ou classes especiais. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas
de treinamento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacoes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contra pisos. Bem como realizar outras atividades inerentes a
profissao.

PORTEIRO

Gerir e controlar a entrada e saida dos prédios publicos,
zelando pelo acesso seguro dos servidores, alunos e visitantes.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola.
Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-se a aprovacao da
gestdo. Organizar e superintender e distribuir entre seus
auxiliares servigos de protocolo, arquivo e estatistica escolar.
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as
orientacdes da gestdo escolar ou da Secretaria Municipal de
Educacdo. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o
arquivo e o material da secretaria. Elaborar relatérios e
instruir  processos exigidos por outros O4rgaos da
Administracdo Publica. Manter e fazer manter atualizada
controle de folha de ponto ou eletronico, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar
dos alunos. Redigir e fazer expedir a correspondéncia ,
submetendo-a a assinatura do Gestor Escolar. Receber o
Inspetor Escolar, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo
estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislacao de
ensino. Assinar juntamente com o Gestdo, os documentos de
vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas
as paginas dos livros da Secretaria ou assinar sistema
eletronico. Promover a incineracdo de documentos, de acordo
com a legislacio vigente. Manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Executar
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outras atribuicoes afins. Coordenar todo sistema eletrénico de
caderneta online ou fisica que a escola dispuser, orientado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM/
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA

Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administragdo de medicamentos prescritos, preparo e
esterilizacdo de materiais, vacinacao, aplicacdo de injecdes e
demais atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a). Receber,
registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucdo dos servicos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes;
receber, registrar e encaminhar material para o exame de
laboratorio; controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao historico dos pacientes; Coordenar exames
meédicos periodicos e pré-admissionais; encaminhar laudos;
controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem com do material e da
limpeza dos mesmos; executar outras atividades compativeis
coma func¢do ou com as especificadas, conforme a necessidade
do municipio, bem como de acordo com a solicitacio do
superior.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a coleta de sangue e outros materiais, preparando-os
para exame; preparar meios de cultura, solu¢des e reativos;
efetuar classificacao, testes e provas dos grupos sanguineos;
redeterminar os grupos sanguineos com hemadcias conhecidas;
auxiliar na realizacdo de determinagdes quimicas, como: ureia,
glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos,
tais como: contagem de glébulos vermelhos, brancos,
hematdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em
urindlise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de
compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de
agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos;
responsabilizar-se pela manutengdo e conservacao do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e
livros de registro; executar tarefas afins sempre com a
supervisao do Bioquimico responsavel pelo Laboratério.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccio e esterilizacio de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
evidenciacao de placa bacteriana, orientacdes a escovacdo com
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o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demais  materiais necessarios para o  trabalho).
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencgao e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e
orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢do do
tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana e bochechos
fluorados na

Unidade Basica de Sadde da Familia e espagos sociais
identificados. Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS,
AUDITOR DE TRIBUTOS, CONTADOR AUXILIAR, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE TRIBUTOS, MEDICO -
ESF, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO - ESF, PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL E PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR CLASSE A (12 AO 5° ANO), PROFESSOR B:

(MATEMATICA, CIENCIAS, INGLES, EDUCACAO FiSICA E GEOGRAFIA).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR CLASSE A (12 AO 52 ANO), PROFESSOR B:
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0

TOTAL 40 100




S

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

| ANO: 2023 | MES: FEVEREIRO

NUMERO: 2134

Itapororoca — Quarta — feira 15 de fevereiro de 2023

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS, CONDUTOR SOCORRISTA, INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA, TECNICO EM
LABORATORIO E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
NiVEL MEDIO: SECRETARIO ESCOLAR
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM _CONHECIMENTO _ESPECIFICO:

ELETRICISTA E

MOTORISTA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
NiVEL FUNDAMENTAL : INSPETOR ESCOLAR
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: COVEIRO E PEDREIRO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0

MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. Interpretacao de texto. 2. Acentuacao grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais
de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos,
género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8. Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3.
Periodo composto por coordena¢do e subordinacdo. 4. Colocagdo de pronomes obliquos
atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formacao de palavras. 8.
Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras
de linguagem. 7. Semantica: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e
hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e
formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao.
12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os
tipos de discursos. 16. A comunicacdo e seus elementos

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacao das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das
operacdes bdsicas entre conjuntos; 1.3 - A ldégica nas aplicagdes das propriedades das
operacOes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre elementos de um certo
universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas
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logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A
importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-
Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do
“se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia.
Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver
problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 -
Proposi¢des, Sentengas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de
linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 - Proposicoes Simples. Negacdao de uma
Proposicao Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. Proposi¢cdes Categoricas. Conclusdes. 6.
Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatdria: Arranjo, Permutacao
e Combinacao, Algebra Linear, No¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de
Morgan

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracao - Opera¢des fundamentais
com numeros naturais; 5. Adicdo; 6. Subtracao; 7. Multiplicacao; 8. Divisdo; 9. Problemas
envolvendo as quatros operacgoes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operacoes
(soma, subtrag¢do, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais e com nimeros fracionarios.
4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucdo de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas.
6. Dinheiro - Resolucdo de problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Calculo do
termo desconhecido; Resolucao de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10.
Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12.
Numeros primos e niumeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos
para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc;
Propriedades do mmc.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovacdo Pedagogica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional n2. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Parametros Curriculares
Nacionais (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
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Adultos); Avaliagdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino
Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Projeto Politico-
Pedagdégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedéricos e metodoldgicos do servico social; 2. O servigo social na
contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servico social; 4. As
politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A dimensao
investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em servigo social;
8. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 9. Codigo de ética
profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de
servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As
condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolu¢dao CFESS
493/2006); 13. A emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente
social e outros profissionais (Resolucdo CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de
Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMA

Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de sistema de computagdo;
representacdo das informacdes; subsistemas de memoria: hierarquia, memdria principal,
memoria cache. 2. Unidade Central de Processamento. 3. Representacdo de dados e de
instrucdes. 4. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos dispositivos
de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicacdo entre
processos; geréncia do processador, da memodria e dos dispositivos de E/S; sistemas de
arquivos; chamadas de sistema. 5. Redes de Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura
TCP/IP, servigos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento e
Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP; Meios
fisicos de transmissdao. 6. Equipamentos de conexdo. Montagem e configuracio de
microcomputadores e Sistemas Operacionais. 7. Seguranca de Redes: conceitos basicos;
politica de seguranca; firewall; deteccdo de intrusdes, criptografia, algoritmos de chave
publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas, seguranca da comunicacao,
protocolos de autentica¢do, seguranca de correio eletrénico, VPN; exploracdes remotas e
locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servicos; Configuracdo de rede no
Windows e Linux. 8. Linux: Introducao, conceitos, c6digo, arquitetura do Kernel, chamadas do
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sistema, locks, memoria, comandos, gerenciamento de processos, configuracao de roteador,
firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servicos. 9. Linguagem de Programacdo JAVA:
conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instrucdes de controle, métodos, arrays e
arraylists, programacdo orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e acesso a banco de
dados, aplicativos Web JavaServer Faces, servicos web. 10. Linguagem PHP: conceitos,
manipulacdo de dados, comandos, estruturas de controle, fungdes, orientacdo a objetos,
includes, formularios, variaveis de ambiente, conexao/fun¢des com banco de dados: ODBC,
MySQL, SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. 11. Ambiente WEB: HTML com
imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos,
componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criacao de sites dinamicos:
CGI. 12. Linguagens de programacdo compiladas e interpretadas: conceitos e utilizacdo. 13.
Analise e Projeto de Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema;
andlise essencial: conceitos, modelos ambiental e comportamental; projeto de aplicacdes,
cliente-servidor; Analise Estruturada: conceitos e ferramentas. 14. Projeto estruturado:
qualidade do projeto tecnoldgico, ferramentas, especificacdo e comunicagdo entre médulos,
projeto modular de programas, analise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais
métodos de modelagem, diagramas UML?2, classes, interacdo, estados, atividades e fisicos;
projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacao
de objetos, classes e herangas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e
interfaces, implementacao. 15. Programacao estruturada, orientacdo a objetos. 16. Principios
de programacdo orientada a objetos, linguagens visuais e orientacdo por eventos. 17.
Reengenharia de sistemas, engenharia reversa, técnicas e ferramentas. Ferramenta de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 18. Qualidade do projeto: qualidade em
software, critérios de qualidade na fase de projeto tecnolégico, métricas de software, projeto
tecnoldgico e projeto modular de programas. 19. Estrutura de Dados: representacdo e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 20. Algoritmos: conhecer, elaborar e
interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas
de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticao), vetores e matrizes. 21. Banco de Dados:
fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicio de
manipulacdo de dados, SQL; controles operacionais; administracdo; projeto conceitual;
projetos logico e fisico; tépicos avangados de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional-
objeto. 22. Bancos de Dados Relacionais: Organizacao de Sistemas de Bancos de Dados;
Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Normalizagio de Dados, Seguranca e
integridade; sistemas ndo-relacionais de banco de dados. 23. Data Warehouse e data marts.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e micro area) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo);
Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
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(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacgao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educacdo em satude. Dengue.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.

AUDITOR DE TRIBUTOS

A Escrituracdo Contabil; Os registros das operacoes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos
ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica;
Demonstragdes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execu¢do do trabalho e
administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades
e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de
auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento
dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informag¢des. Observacgdes.
Procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstracdes contdbeis. Normas
relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacio dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Funcdo da
auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e
legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicao; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos;
Crimes contra a ordem econdémica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos
de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito
financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei No 8666/93; Lei
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complementar 101/00 - finangas publicas; Constituicao Federal de 1988. Imposto Territorial
Rural - ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e
principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito,
espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacao. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do
Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo:
conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsorio,
contribui¢des sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes:
fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticao de receitas tributarias. 5. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo
tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. 6.
Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de
incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacao tributaria. Substituicdo tributaria. Convencgdes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos s6cios. Responsabilidade por
infracdes. Dentncia espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicao do
crédito tributdrio. Lancamento: natureza, modalidades: declaracdo, homologacao, oficio.
Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensao do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Deposito.
Reclamag¢des e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricio e decadéncia.
Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdao do crédito tributario. Isencao e anistia.
Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo-incidéncia. Isencao e remissao. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administracdo tributdria.
Fiscalizacao. Certiddes negativas. Inscricao em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez,
certeza, exigibilidade exequibilidade e legislacdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos
de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servicos;
Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. 11. Execucao fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes
posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alterac¢des posteriores. 12. Mandado de
Seguranca, Acdo Anulatoria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e
demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas.

CONTADOR AUXILIAR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuac¢do, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacgdes contabeis. Patrimonio:
formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equag¢bdes e Variagdes
Patrimoniais. Escrituracao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais:
Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques.
Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos




B 2

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

| ANO: 2023 | MES: FEVEREIRO | NUMERO: 2134

Itapororoca — Quarta — feira 15 de fevereiro de 2023

Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacao, Amortizacao
e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e
apresentacdo. Variacdes Monetdrias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. A¢cdes em
Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdao do Fluxo de Caixa, Demonstracio da Mutacdao do Patrimdénio
Liquido, Demonstra¢do do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e
financiamentos, provisdao para o imposto de renda e contribuicao social. 2. Contabilidade de
Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema basico da
contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo; aplicagdo de custos
indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabrica¢do: Materiais diretos, mao-de-obra
direta e custos indiretos de fabrica¢do; Sistema de acumulacdo de custos de produgdo: por
ordem, producao continua e produc¢do conjunta; critérios de custeio por absorcao e direto ou
variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem
de Contribuicdo e limitacdes na capacidade de producao; relacdo custo/volume/lucro; custo-
padrao; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. 3. No¢des de Or¢amento Publico: conceito,
nog¢odes gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Or¢amentario,
Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentarios, Créditos Adicionais. Or¢amento-Programa,
Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo
orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa
Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a
Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica

CONDUTOR SOCORRISTA

Nog¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo
cédigo de transito brasileiro. Infracoes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no
trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacao.
Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

ELETRICISTA

Eletricidade Basica. Nogdes de Eletrostatica. Tensdo Elétrica. Corrente Elétrica e Resisténcia
Elétrica. Primeira Lei de Ohm. Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico. Simbolos Graficos
de Eletricidade e Eletronica. Plantas Baixas.

| ENFERMEIRO PLANTONISTA




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2023 | MES: FEVEREIRO | NUMERO: 2134

Itapororoca — Quarta — feira 15 de fevereiro de 2023

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdu¢do a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética dos
profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideragdes gerais. Calenddrio de vacinagdo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacao. 8. Administracao
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdao em Enfermagem.

10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:

a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia.

11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldégicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e
metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.

12. Atengdo basica a saude: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).

13. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico,
planejamento familiar).

14. Atencao a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).

15.Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacoes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacao.

17. Visita domiciliar, agdes educativas.

18. Relagdo populacao/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional.

19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA.

20. Biosseguranca.

21. Gestao de Qualidade.

22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude

FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3
Prevencdo dos disturbios da comunica¢do oral e escrita, voz e audicdo. 4 Distdrbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade
oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na area
materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentag¢do. 9 Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente
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| hospitalar.

FARMACEUTICO

Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a
farmacologia; no¢bes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacao droga-receptor; interagdo
de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. FArmacos que agem no sistema
nervoso autonomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomimeéticos; parassimpaticos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-
inflamatérios nao esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Rea¢des adversas a
medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulacdo de medicamentos, produg¢do de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracao e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validacao de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicacOes; técnicas modernas na investigacio de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de Dissolucdo; Anadlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomenda¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulacgao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biologicos Procedimentos analiticos aplicados
as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de
referéncia. Func¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e 4acido-basicos. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlacio com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolédgicas. Funcdo endécrina:
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hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia,
hemostasia e imunohematologia; Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes sorologicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos
hematologicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as
dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle
de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificacao sanguinea ABO/Rh.
Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de
sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de
controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscopica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autonomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central.
Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracao do musculo. Placa motora.
Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos.
Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e
respiratorio. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do
movimento humano, no diagnoéstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo
biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e
adaptado na execucdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da
forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria.
Avaliacdo muscular: provas de for¢a e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia
Ortopédica. Nogdes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas,
assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de
musculos, ossos e articulacdes. Disfunc¢des da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliacao,
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planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neurolégico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdo neurologica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas,
indica¢do de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criancas com
alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesao medular. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas
degenerativas. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e
disfuncdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho
respiratorio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificagao,
quadro clinico, complica¢des, evolucao e tratamento. Avaliacao da fun¢ao pulmonar: mecanica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratoérias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucao,
reexpansao e treinamento muscular). Prétese e drtese: Indicagdo e caracteristicas das orteses
de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacao e
tipos de auxilio-locomocao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario - conceito e classificacdo. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacao tributaria principal e acessdria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensao da exigibilidade do crédito
tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e
suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidao negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n? 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n? 123 de
14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
Lei n? 1.259/2004 - Coédigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria
Contabil /Fiscal - conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdao e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles
internos. Avaliagdo do sistema contabil. Aplicacio de procedimentos de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado.
Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de
Contabilidade Geral - conceito, nog¢des basicas, objeto, finalidade, usudrio e funcdes.
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Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial, origem e aplicacao de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do
resultado. Tipos de sociedades.

INTERPRETE DE LIBRAS

1. Aspectos linguisticos da Libras. 2. Historia e formac¢do dos Tradutores-intérprete de Libras e
lingua portuguesa 3. Traduc¢do-Interpretacdo no ensino de Lingua Portuguesa como segunda
lingua para surdos 4. A cultura Surda e a atuacdo dos tradutores intérpretes de Libras. 5.
Atuacao do tradutor-intérprete de Libras no Ensino Basico. 6. Surdez e Educacao de Surdos. 7.
A Escola Inclusiva e o Intérprete Educacional. 8. A Libras como primeira lingua e a
aprendizagem da Lingua Portuguesa como segunda lingua. 9. O Tradutor-Intérprete de Libras
e a legislacao.

MEDICO - ESF

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promoc¢do a Saude. 3. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencao Basica. 5. No¢cOes Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade
oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao
arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas das vias
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematolégicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabodlicas e Endodcrinas
(Diabetes  Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo Dislipidemias, = Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccio da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). 7. Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase,
Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencao a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso. 8. Vacinag¢do na Crianca e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia
as Drogas. 10. Satide do Trabalhador. 11. Satide da Familia na busca da Humanizagcio e da Etica
na Atencao a Saude. 12. Atencdao do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e
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Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados;
Promoc¢do a Sadde. 13. A Educacdo em Sadde na Pratica da Estratégia de Saide da Familia
(ESF). 14. Sistema de Informacao da Atengdo Basica.

MEDICO PEDIATRA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinoldgicas, hematologicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas,
dermatoldgicas e vulvovaginais. Avaliagdo clinica-cirturgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural, fraturas). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio
encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saide materno-infantil: o recém-nascido normal e
patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricio proteico-caldrica, aleitamento
materno, doengas infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinagdo. Doengas de
notificacio compulséria. Cédigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas
do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizac¢des (vacinagdo); alimentacdo da crianca. Distirbios nutritivos: desidratacao aguda
por diarreia e vomitos; desnutricdo proteico-caldrica. Problemas neurolégicos: meningites;
meninge encefalites; tumores intracranianos; palpebras; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido,
nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adendides e amedalite. Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distdrbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas cianoéticas e acianoéticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarreia cronica; doenca celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil.
Problemas urindrios: infec¢des do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
Problemas hematologicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril;
febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crian¢a com reagao
de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia:
tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
Antibiéticos e quimioterapicos. Intoxicacdo Exdgena e Prevencdo de Acidentes

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
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prevencdo das doencas ginecoldgicas. Avaliacdo clinica-cirargica do paciente da urgéncia.
Doencas de notificagio compulséria. Cédigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirtrgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢des menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e
intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites.
Doencas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia,
semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do
utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Diagndstico de gravidez e determinacdao da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo do risco obstétrico. Diagndstico das malformacgdes fetais. Aborto,
gravidez ectépica e mola hidatiforme. Transmissdao materno-fetal de infec¢des. Préeclampsia.
Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do III trimestre.
Sofrimentos fetal cronico e agudo. Prevencio da prematuridade. Etica médica em ginecologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substdncia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor. Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria.
Psicoterapias. Reabilitacao psicossocial. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e
interconsulta. Saude mental da mulher.

MEDICO VETERINARIO

Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgao, companhia, silvestres
e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboracdo de programa de imunizacdo de animais de produg¢do, companhia, silvestres e
eroticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres
de informe técnicos veterinarios para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigagdo epidemiolégica. Controle de
qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentacdo animal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca de pele. Fundamentos da dermatologia. Manifestacoes
cutaneas de doencas internas. Semiologia e métodos diagnosticos em dermatologia. Distirbios
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disestésicos da pele. Discromias. Dermatoses papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins.
Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e profundas. Micose de Lutz. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatoérias.
Hanseniase. Leishmaniose. Tumores cutdneos. Lesdes pré-cancerosas. Neoplasias cutaneas e
cistos. Distdrbios relacionados as células de Langerhans e os mastocitos. Disturbios do tecido
conjuntivo. Disturbios do tecido subcutdneo. Purpuras e afec¢oes vasculares. Dermatologia de
mucosas e anexos. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirurgica.
Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. Inflamagao, prurido e prurigos. Imunopatologia
cutanea. Fotodermatologia. Terapéutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia
cosmética.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Abordagem do paciente com doencga reumatolégica. Exame clinico do paciente com doenca reumatica.
Anadlise laboratorial nas doengas reumdticas. Estudos por imagem nas doenc¢as reumaticas. Estrutura e
funcdo do tecido conjuntivo. Doengas hereditdrias do tecido conjuntivo. Doencgas difusas do tecido
conjuntivo. Doencgas autoinflamatdrias sistémicas. Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. Doengas
reumaticas de partes moles. Doencas periarticulares dos membros superiores e inferiores. Fibromialgia.
Sindrome da fadiga cronica. Polimialgia reumadtica e arterite temporal. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Doencgas por depdsito de cristal. Artrites
infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente. Fibroesclerose multifocal idiopatica. Tratamento cirlrgico das
doencas articulares.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urindrio e genital. Exames urolégicos e técnicas diagnosticas. Avaliagdo
do paciente uroldgico: histéria, exame fisico, e urinalise. Instrumentacao basica e cistoscopia.
Exames de imagens do trato urinario. Fisiologia e fisiopatologia renal. Hipertensao
renovascular. Nefropatia isquémica. Insuficiéncia renal aguda. Transplante renal. Fisiologia e
farmacologia da pélvis renal e do ureter. Obstrug¢do do trato urinario. Infeccdo e inflamag¢do do
trato geniturindrio. Prostatites. Cistite intersticial. Doencas sexualmente transmissiveis.
Doencas cutdneas da genitdlia externa masculina. Tuberculose e doengas parasitarias do
sistema geniturinario. Funcdes e disfun¢des miccionais. Incontinéncia urinaria: manuseio nao
cirdrgico. Incontinéncia p6s-prostatectomia. Cirurgia vaginal reconstrutora para incontinéncia
esfincteriana e prolapso. Suspensdo retro pubica para incontinéncia feminina. Injecao
terapéutica para incontinéncia urinaria. Cirurgia para fistula vesicovaginal, uretrovaginal, e
diverticulo uretral. Incontinéncia geriatrica e disfuncdo miccional. Hiperplasia prostatica
benigna. Fisiologia da prostata e vesicula seminal. Avaliacdo e controle clinico da hiperplasia
prostatica benigna. Controle minimamente invasivo e endoscépico da hiperplasia prostatica
benigna. Prostatectomia retropubica e suprapdbica .Funcdo e disfuncdo reprodutiva.
Fisiologia reprodutiva masculina. Infertilidade masculina. Controle cirurgico da infertilidade
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masculina e outras desordens escrotais. Func¢do e disfuncao sexual. Priapismo. Cirurgia para
disfuncao erétil. Urologia pediatrica. Desenvolvimento normal e anormal do sistema
urogenital.

Avaliacdo do paciente uroldgico pediatrico. Infec¢do urinaria na infancia. Disgenesia e doenga
cistica do rim. Anomalia e cirurgia da juncao ureteropélvica na infancia. Ureter ectépico,
ureterocele, e outras anomalias do ureter. Refluxo vesicoureteral e megaureter. Sindrome de
Prune-Belly. Extrofia, epispadia e outras anomalias da bexiga. Técnica cirurgica para
reconstrucdo em um estagio do complexo extrofiaepispadia. Valvula de uretra posterior e
outras anomalias uretrais. Disfun¢do miccional na crian¢a: neurogénica e ndo neurogénica.
Hipospadia. Anormalidades da genitalia masculina e seu controle cirdrgico. Anormalidades do
testiculo e do escroto e seu controle cirurgico. Escroto agudo. Oncologia pediatrica urologica.
Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Manuseio do Cancer vesical superficial.
Manuseio do Cancer vesical invasivo e metastaticol. Cirurgia do cancer vesical. Manuseio dos
tumores uroteliais da pélvis renal e ureter. Neoplasia dos testiculos. Cirurgia do tumor
testicular. Tumores do pénis. Cirurgia do pénis e carcinoma uretral. Carcinoma da prostata.
Ultrassonografia e bidpsia da prostata. Diagnostico e estadiamento do cancer da prostata
Prostatectomia radical. Prostatectomia radical retropubica anatdmica. Prostatectomia radica
perineal. Radioterapia, Crioterapia e Hormonioterapia para cancer da préstata. Quimioterapia
para cancer da prdstata hormonio resistente. Litiase urinaria. Ureteroscopia e acesso ureteral
retrogrado. Acesso percutaneo ao trato urinario superior. Manuseio cirdrgico da litiase
urindria. Bases da cirurgia uroldgica laparoscépica. Trauma geniturinario. Uso do segmento
intestinal e derivacdo urindria. Derivacdo urindria cutanea continente. Derivacdo urinaria
ortotdpica. Cirurgia da vesicula seminal. Cirurgia do pénis e da uretra.

MOTORISTA

Rela¢des Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagcdes Humanas, os individuos e o grupo.
2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacao
do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro);
Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacao de Transito. 4. Direcao
Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Nocdes de Meio Ambiente e
Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no
Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecanica a
diesel; Nogdes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagnéstico de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutri¢do; Nutrientes: Definicdo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorc¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e
fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
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adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para
criangcas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento
Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producio e técnicas de
aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacbes da dieta normal; Terapia de Nutri¢io Enteral e Parenteral
(Portaria n2 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de 2000);
Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doengas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de
Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e
nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacao de procedimentos
operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo,
preparo e distribuicio dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigdo
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagao
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacao; Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista
nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em
Saude.

ODONTOLOGO/ODONTOLOGO - ESF

Odontologia Social: Saude Bucal, Saide Publica e Odontologia Social; Relacdes da odontologia
social com a odontologia e com a saude publica: Relacbes com a odontologia preventiva,
Caracterizacao e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizacdo e Administracdo de servigos Odontolégicos, Planejamento e Avaliacdo em
Odontologia, Educacdao em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia;
Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Saide: Evolucao histérica e as perspectivas da Reforma
Sanitaria e do Sistema Unico de Satide do Brasil, Atencdo primériaa sadde e a organizagio do
servicos primdarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promoc¢ao da satide em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no
SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informag¢do: Componentes do
sistema de informacdo e sua importiancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacgao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da
doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite
Croénica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.
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PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de satde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Sailde Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancgas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcao do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamentos
com criangas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e
propostas para a Satide Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR CLASSEA - 12A0 52ANO

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC'S (tecnologia de informa¢do e comunicacdo nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e
Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Relacao afetiva crianca/adulto. Organizacdo do tempo e do espa¢o na educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O lidico e a imaginag¢do na
infancia. Formacdo e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As
relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA DE ACORDO COM A
BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR B - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de
numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operagdes (adi¢ao,
subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo) com nimeros naturais; Multiplos e divisores
de um numero natural; Numeros primos e compostos; Fragdes: significados (parte/todo,
quociente), equivaléncia, comparacao, adi¢do e subtragdo; calculo da fragdo de um numero
natural; adicdo e subtracdo de fragdes; Operacodes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
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potencia¢do) com numeros racionais; Multiplos e divisores de um nimero natural; Nimeros
racionais na representacdo fraciondria e na decimal: usos, ordenagdo e associagdo com pontos
da reta numérica e operagdes; Potenciacdo e radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas:
fragdo geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas envolvendo grandezas
diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do
19 grau; Sistema de equacgdes polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacao no
plano cartesiano; Valor numérico de expressoes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do
tipo ax2 = b; Fungdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracao e
produtos notaveis; Resolucdo de equacgdes polinomiais do 22 grau por meio de fatoragdes.
GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a pares ordenados;
Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os angulos formados por
retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos; Construcdes geométricas:
angulos de 90° 60° 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares
geométricos: construcdo e problemas; Relagdes entre arcos e angulos na circunferéncia de um
circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como
comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume. Angulos: nogio, usos e
medida; Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado; Medida do
comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua
circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para
medir distdncias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na
informatica; Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de
probabilidade; Leitura e interpretacao de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou
multiplas) referentes a varidveis categdricas e varidveis numéricas; Estatistica: média e
amplitude de um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Analise de
probabilidade de eventos aleatérios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR - B - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo e o
planeta: nog¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos,
minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferengas climaticas e biomas. O Bioma
da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes
estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecologico.
Relacdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos
ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento
sustentavel. Ar e agua, agdes antropicas e polui¢do. Ser humano, desenvolvimento e saude.
Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas,
enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
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transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencgas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, cédigo genético,
genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas Sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e
sistemas. Funcoes vitais: nutricdo e digestdo, respiracao, circulagdo, excrecao, dos sistemas
enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos fisiologicos: éptica, eletricidade
e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA

1.Educacdo Fisica: historia, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagogico da Educacao Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagoégicas da Educacdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcdo e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancgas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacdo Fisica.
9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestagdes da cultura
corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educagdo Fisica na Base Nacional
Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacdo em Educagdo Fisica escolar. 13.salde e
qualidade de vida.

PROFESSOR B - INGLES

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacdo de texto. 2. A
estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinonimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjun¢des e preposicdes. 3.
Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia
dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio), prondncia do
sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo. 26 5. Morfologia da lingua inglesa:
prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas flexionais
(nome, verbo e adjetivo). 6. Léxico - Gramadtica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares
modais; verbos frasais; substantivos, pronomes, adjetivos, numerais; Advérbios e preposicoes;
Conjuncdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas fung¢des comunicativas no texto. 7. Ensino-
aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP). 8. Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e
estratégias de Aprendizagem. 9. Métodos e abordagens de ensino da L/I e suas relacdes com a
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BNCC. 10. Compreensado de textos: estratégias de leitura; identificacdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia do texto; relacdo do texto e contexto.

PROFESSOR B - GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformagdes politicas
no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisao internacional
do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional. A era da
Globalizacdo. Organismos supranacionais. A producdao da globalizacao; a globalizacdo e o
territério na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia - A
Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o conhecimento geografico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as
visdbes de mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia
tematica e representacao espacial. O Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a
nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a
questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espac¢o Industrial:
localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de
industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espago geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializa¢gdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo;
o agronegdcio no Brasil (sua concentracdo/desconcentrac¢do). O sistema mundial: os EUA, a UE
(Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul);
o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.

PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicacao
didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto literario e o
ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos
expressivos. Géneros literdrios: lirico, narrativo/épico, dramdtico. Principais aspectos da
versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance.
Texto: condicdes de leitura e producdo textual- a enunciacao. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizac¢do do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacdo. Constituintes da oragdo e
oracbes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuacgdo. No¢des de cultura, arte e literatura.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnoéstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educacido
Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Criangca e o Numero; Puberdade e Adolescéncia,
Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianca em
Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacdo Social da Mente; Desenvolvimento
Cognitivo; Praticas psicopedagogicas: consideragdes teodricas. Avaliacdo psicopedagodgica da
crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crian¢a de 0 a 6 anos. Contribui¢cdes da
psicandlise para a avaliacdo psicopedagogica. Avaliacdo neuropsicolégica na infancia.
Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagoégico. Avaliagdo da linguagem pelo
psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagogicas para a faixa etdria de 0 a 6 anos. A
familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da crianc¢a; Conhecimentos Gerais sobre Educagdo e
Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O
Construtivismo; A atencdo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e
do brinquedo na atuacdo psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky.
Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida
(Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes interpessoais. Fundamentos da
Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do Desenvolvimento Humano, Psicologia e
Aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacao da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacao nos periodos pré-operatorio,
transoperatério e  poés-operatério. 4.4  Atuagdo durante os  procedimentos
cirargico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia
e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril.
4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. 5 No¢des de controle de infec¢do hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem.
6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracao
de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizac¢do do
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pronto socorro. 7.3 Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardiorrespiratdria, poli trauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em satide publica. 8.1 Politica Nacional de
Imunizacdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas
de notificacbes compulsodrias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a sadde da crianga,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10
Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho.
10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denticdo; Noc¢des gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontologica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢ao e
técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatoério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacao de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de
saude; Elaborac¢do e aplicacao de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n2 599 e GM/MS n2600, de
23/03/2006; Portaria GM/MS n® 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n? 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n?2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de
22/02/2005. Educacao em Saude
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA - PB, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPOROROCA - PB de que minha solicitacdo somente sera aceita se eu me enquadrar em
uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital
D
2
3)
4)
5)

ITAPOROROCA(PB)) __de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
Ne , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
ITAPOROROCA - PB, inscricao n? , DECLARO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018,
que minha condicdo economica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscricio no Concurso da Prefeitura Municipal de
ITAPOROROCA, conforme Edital N2001/2023 A referida condicdo de hipossuficiéncia
econdmica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar de até meio salario
minimo.

ITAPOROROCA(PB) de__ 2023

Assinatura do Declarante
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ANEXO - VI
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne@.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Cadigo , portador
da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais

(*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
ITAPOROROCA - PB, conforme Edital n° 001/2023, anexando para tanto laudo médico,
bem como, fotoc6épia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

ITAPOROROCA (PB) __de de 2023.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para
realiza¢do da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADES DATA

LANCAMENTO DO EDITAL. 13.02.2023
PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 13 a 14.02.2023
PERIODO DE INSCRICOES 15.02 a 12.03.2023
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 15 a 16.02.2023
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE

ISENCAO DE INSCRICAO 28.02.2023
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO 01 a 02.03.2023
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE 06.03.2023
INSCRICAO

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE

TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 13.03.2023
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 16.03.2023
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE 24.03.2023

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
TURNO MANHA: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 16.04.2023
TURNO TARDE: CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
DE NiVEL MEDIO

DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 17.04.2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS 18 A 19.04.2023
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS
RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS 28.04.2023
OBJETIVAS.

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 02.05.2023

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 03 a 04.05.2023
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RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO

RESULTADO PARCIAL 08.05.2023
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A

PROVA DE TIiTULOS. 09.05.2023
PRAZO PARA REMESSSA DE TITULOS 10 a 12.05.2023
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 23.05.2023

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA
PROVA DE TITULOS

24 a25.05.2023

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS

29.05.2023

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

30.05.2023




