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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2022 — SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE
TEM COMO FINALIDADE A COMPOSICAO
DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 366/2013 E DECRETO
MUNICIPAL N° 027/2022,

O MUNICIPIO DE ITAPOROROCA. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 09.165.176/0001-78, com sede na Cidade de Itapororoca, no Estado da
Paraiba, 4 Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal,
de 5 de outubro de 1988, da Lei Municipal n® 366/2013, de 27 de dezembro de 2013, do
Decreto Municipal n® 027/2022, de 05 de julho de 2022, por meio da Comissio
Permanente para Elaboragio ¢ Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educagio. constituida através da Portaria n® 261/2022, de 01 de junho de
2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes ¢ estabelece normas relativas a
realizagdio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria de
Educacio do Municipio de Itapororoca, através da Comissdo Permanente para
Elaboracdo e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de
Educagio. sob a supervisdo da Procuradonia Juridica do Municipio de Itapororoca.

1.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestacdo de servico por
tempo determinado para o ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado para os anos
letivos de 2023 ¢ 2024, acordado entre as partes, e a critério da administragio piblica
que podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
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oportunidade. para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio de
Itapororoca.

1.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado na presente Selecido Publica:
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo:

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado. ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso I paragrafo 1° da Constituicdo
Federal/88:

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:
e) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino:

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da funcio. conforme item 2 do
presente edital;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral. comprovada por meio de folha de
antecedentes eriminais;

h) Nao ter sofrido. no exercicio de funcdo publica. qualquer penalidade incompativel
com nova contratagdo:

i) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital ¢ que esta de acordo com
elas:

) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada:

k) Apresentar, no ato da inscricdo, nos termos do item 3.1. toda a documentacio exigida
neste Edital, de forma legivel:

1.4. O contratado. aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital. sera
avaliado periodicamente pela equipe de gestio da SME. sendo que. em caso de nio
atendimento das atribuicdes inerentes a cada cargo/funcio e/ou a falta de desempenho
profissional adequado. pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educacdo de Itapororoca. terd seu contrato rescindido nos termos da
legislacido vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante
no resultado da selecido. classificado por ordem decrescente. formado pela presente
Selecdo Publica.

1.5. O candidato deverd ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacdo. podendo para tanto,
responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

1.6 A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias tempordrias nas Unidades de
Ensino do Municipio de Itapororoca.

1.6.1. Competira a Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapororoca fazer a devida
lotacio. bem como decidir acerca da carga horaria a ser cumprida. conforme
necessidade da unidade de ensino a ser lotada.
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02. DAS VAGAS. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO QUANT. SALARIO CARGA | QUALIFICAC
HORARI | AO MINIMA
A
SEMANA
L
Auxiliar de Servigos | 10 vagas + R$ 1.212.00 40h Certificado de
Educacionais Cadastro Conclusio de
Reserva Ensino Médio

2.1. Sao atribuicdes do AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS:

2.1.1. Cuidado e acompanhamento dos alunos com necessidades especiais. auxiliando-
os na locomocgdo pelas dependéncias da escola e sala de aula e equipamentos:

2.1.2. Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nio tenha autonomia
motora ou intelectual para tanto. ler e escrever por ele:

2.1.3. Auxiliar na alimentagio ¢ higiene do estudante com deficiéncia;

2.1.4. Atuar em todas as atividades escolares do estudante com deficiéncia nas quais se
fizer necessaria.

2.2. A convocacgdo ¢ contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as
necessidades da SME. observando os critérios de conveniéncia e oportunidade, bem
como a necessidade de excepeional interesse publico.

2.3. Os candidatos aprovados na Selecdo Publica regulamentada por este Edital serdo
lotados pela Secretaria Municipal da Educacdo — SME, para atender as necessidades de
funcionamento das unidades escolares e equipamentos desta Secretana, respeitada a
carga horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo final, de acordo com as necessidades da Administraciao Publica e conforme
a especialidade para a qual foram aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente. pela internet por meio de
preenchimento de ficha online no link <https://novo pssitapororocapb.com br/>, de acordo
com o cronograma previsto no Anexo I deste edital. a qual deverd anexar. em
documento unico. no formato PDF., em campo proprio no sistema. os seguintes
documentos:

a) Curriculo Vitae:
b) Cédula de identidade (frente e verso):
¢} C.P.F;

d) Comprovante de residéncia atualizado ¢ com CEP;
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¢) Diploma/certiddo do nivel de escolaridade:
f) PIS/PASEP:

g) Certiddo de antecedentes criminais. das Secretarias da Seguranca Publica dos Estados
em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Documentagéo para fim de comprovagédo de titulos.

3.2. O candidato fica ciente que é civil. administrativa e penalmente responsavel pelas
informacdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, os quais serdo
comprovados, inclusive. quando do procedimento de contratagdo pelo setor competente.

3.3. Cada candidato s6 podera concorrer a uma tnica vaga. nio sendo permitida mais de
uma inscrigdo no mesmo Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo:

4.2. De acordo com os paragrafos 1° ¢ 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia. em razdo da necessidade de igualdade de
condigdes. concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificacéo obtida:

4.3. As pessoas com deficiéncia. que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Art. 37. inciso VIII. da Constituigdo Federal e Decreto Federal n.°
3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo. desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da funcdo;

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
diseriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99:

4.5. No ato da inscrigdo. o candidato com deficiéncia devera declarar. na Ficha de
Inscrigdo. essa condicdo ¢ a deficiénceia da qual é portador. apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau. ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricéo:

4.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha
de Inscrigdo;

4.7. Sera eliminado da lista os) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Insecrigdo ndo for constatada:

4.8. O candidato com deficiéncia que. no ato da inserigdo. ndo declarar esta condigio.
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacio:

4.9, Nio serio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade wvisual,
passiveis de corregdo simples do tipo miopia. astigmatismo, estrabismo e congéneres:
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4.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia. estas serfo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condicdio, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.11. Os casos omissos neste Edital. em relacio as pessoas com deficiéncia, obedecerio
ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99,

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selegdo Publica serd composta de ETAPA UNICA, totalizando uma pontuagio
maxima de 10 (dez) pontos. que constara de Analise Curricular. de carater
classificatorio e eliminatorio.

6. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

6.1. A etapa unica do Processo Seletivo sera constituida pela Avaliacio Curricular de
todos os candidatos inscritos ¢ compreendera a analise ¢ avaliacdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta etapa, os critérios objetivos constantes do Anexo IT

deste Edital.

6.2. A Awvaliacio Curricular Padronizada terd carater classificatério podendo o
candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos:

6.3. A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado. conforme item 6. do ANEXO II deste
edital, onde conste o inicio ¢ o término da experiéncia:

6.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo:

6.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo Curricular padronizada que ndo
mencionarem a carga horaria ¢ que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou
particular devidamente autorizada. nio serdo considerados:

6.6. Os certificados por hora aula nio serdo cumulativos, ou seja, cada curso devera ter
carga horaria miniuna que consta no Curriculo Padronizado:

6.7. Néo serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliacio curricular
as disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera disponibilizada no Didrio Oficial do
Municipio € no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Itapororoca
(www.itapororoca.pb.gov.br). conforme cronograma do processo seletivo constante no
Anexo L

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A pontuacio final dos candidatos sera obtida na etapa tinica do presente processo
seletivo.

7.2. A classificacdo dos selecionados aptos para contratagio sera feita pela ordem
decrescente da nota final.

7.3. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia o candidato que possuir
maior idade.
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7.4. A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo ocorrerd na data prevista no
Cronograma do Processo seletivo constante no Anexo I deste edital.

7.5. E de inteira obrigacio do candidato. acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a presente Selegdo Publica que estardio disponiveis no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Ttapororoca
(www.itapororoca.pb.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado de cada etapa do certame. conforme modelo disposto no Anexo IV do presente
edital.

8.2, O recurso devera ser interposto. em forma de requerimento pessoal, no formato
PDF, a Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente
fundamentado. no endereco eletrénico de inscricdo deste processo seletivo.

8.3. O candidato que queira recorrer contra o resultado da etapa tnica do presente
processo seletivo podera interpor recurso devidamente fundamentado dentro do prazo
constante no Anexo I do presente edital.

8.4. Nio serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo.
sem identificacdo e/ou sem fundamentacéo.

8.5. Havendo alteragio no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica. em razio do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata:
b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora:

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital:

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento
indevido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacdo e a classificacio final na selecio a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a confratacio, mas tio somente a expectativa de ser
contratado., mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata
de selegdo publica simplificada para atender excepeional interesse publico.

10.2. O Municipio de Itapororoca reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo. até o numero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.
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10.3. A inexatidio de declaragdo ¢ a irregularidade da documentagdo. ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo. em qualquer etapa,
anulando todos os atos dele decorrentes.

10.4. A presente Selecdo Publica tera validade para o ano letivo de 2022, podendo ser
prorrogada para os anos letivos de 2023 ¢ 2024,

10.5. Incorporar-se-do a este EDITAL. para todos os efeitos. quaisquer editais
complementares. aditivos. avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

10.6. A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera composta pela equipe téenica
da Secretaria Municipal da Educacio de Itapororoca.

10.7. A inscri¢ido do candidato(a) implica na aceitagido das normas previstas para esta
Selegdo Publica Simplificada contidas neste edital. nos comunicados ¢ em outros
mstrumentos a serem publicados. aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
desta Selecdo Pablica. observados os principios e as normas que regem a Administragéo
Publica.

10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

10.10. Faz parte do presente Edital: ANEXO I — CRONOGRAMA GERAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO II - QUADROS DE REFERENCIA
PARA ANALISE CURRICULAR: ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM
VITAE: ANEXO IV - MODELO DE RECURSO.

Itapororoca/PB. 18 de julho de 2022.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS SELETIVOS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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ANEXOTAO EDITAL N°001/2022 — SME

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. | ATIVIDADES | DATA/PERIODO LOCAL
01 | Inscricdo on-line | 19 a 22 de julho de | https://novo.pssitapororocapb.com.br
2022

02 | Divulgacido do | 01 de agostode | www.itapororoca.pb.gov.br
Resultado 2022
Preliminar da
Selecio

03 | Recebimento de| 02 de agostode | https:/novo.pssitapororocapb.com.br
Fecurso 2022
Administrativo
contra Resultado
Preliminar da
Selecio

04 | Resultado Final da | 03 de agosto de | www.itapororoca.pb.gov.br

Selegdo

2022
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ANEXO IT AO EDITAL N°001/2022 — SME

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

1. Ensino Meédio
Titulos Pontuacao
Maxima
Formacéo: 1. Certificado e/ou declaracdo de conclusido do Ensino 02
Inicial e Meédio
Continuada 2. Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo. com 3.0
carga horaria minima de 20h — Maximo de 02 cursos
(1.5 ponto cada)
3. Curso de Capacitacio correlato com a funcio. com 1.0
carga horaria minima de 08h — Maximo de 02 cursos
(0.5 ponto cada)
Experiéncia 4. Experiéncia de trabalho na funcdo de Auxiliar de 04
profissional Servicos Educacionais, dentro do Sistema Municipal
de Educagio — Maximo de 04 anos (1 ponto para
cada ano)
TOTAL DE PONTOS 10
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ANEXO IITAO EDITAL N° 001/2022 — SME
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Eu, . candidato(a)
a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS. no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER
AS UNIDADES DE ENSINO VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ. apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacdes ¢ que os titulos. declaragdes ¢ documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei. sendo comprovados mediante

copias em anexo. num total de  folhas. que compdem este Curriculo Padronizado.
para fins de atribuicdo de pontos através de analise curricular pela banca examinadora,
com vistas a atribuicio da nota na Analise Curricular. Tenho conhecimento e aceito
todas as condigdes postas neste edital.

Formacao — (referente aos itens 01 a 03 do anexo IT)

Experiencia Profissional — (referente item 04 do Anexo II) Tempo (em ano)

Itapororoca/PB, de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV AO EDITAL N°001/2022 — SME
MODELO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado — Ref. Edital n® 001/2022

NOME DO CANDIDATO:

& L

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO
DA SELECAOQ. ORIUNDO DO EDITAL N° 001/2022 — SME:

Itapororoca/PB. de de 2022.

Assinatura do Candidato
CPF do candidato



